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REZIME

U radu se bavimo ulogom i znacajem asistenta u nastavi u radu sa djecom sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju, posebno u tre¢em ciklusu osnovne Skole. Sastoji se iz dva
glavna dijela: teorijskog 1 istrazivackog. U teorijskom dijelu rada, fokusirali smo se na
kljucne aspekte inkluzivnog obrazovanja, pocevsi od definicije i znacaja ovog pristupa u
savremenom obrazovnom sistemu. Razmatrali smo osnovna nacela inkluzije, ukljucujucéi
jednak pristup obrazovanju za sve ucenike, bez obzira na njihove smetnje i teSkoce u razvoju.
Pored toga, bavili smo se inkluzivnim obrazovanjem kao humanim kurikularnim konceptom,
koji tezi da obezbijedi jednakost 1 poStovanje razli¢itosti medu ucenicima. Takode, analizirali
smo specifi¢nosti inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori, s posebnim fokusom na zakonske
regulative koje ureduju ovu oblast, kao i izazove s kojima se nastavnici suoc¢avaju u praksi. U
drugom dijelu teorijskog pregleda, detaljno smo razmotrili ulogu asistenta u nastavi, isti¢uci
njegovu klju¢nu ulogu u pruzanju podrSke djeci sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
Posebnu paznju posvetili smo i socijalnoj interakciji ovih ucenika, naglaSavaju¢i kako
asistenti aktivno doprinose njihovoj integraciji u Skolsko okruZenje i podstiCu razvoj
inkluzivne atmosfere u ucionici.

Istrazivanje je sprovedeno s ciljem da se ispita kako asistenti u nastavi ostvaruju svoju
ulogu u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u treCem ciklusu osnovne skole.
Uzorak istrazivanja Cinili su 40 asistenata u nastavi, 40 nastavnika 1 40 roditelja. Za
prikupljanje podataka od asistenata i roditelja koriS¢en je anketni upitnik, dok su nastavnici
ucestvovali u grupnom intervjuu (fokus grupi). Rezultati istrazivanja pokazali su da asistenti
primjenjuju razliite strategije, poput vrSnjacke edukacije 1 kooperativnih aktivnosti, kako bi
podstakli socijalnu interakciju medu djecom sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju. Pored toga,
asistenti prilagodavaju metode ucenja i pruzaju individualizovanu podrsku, S$to olakSava
ucenicima savladavanje nastavnih sadrzaja. Takode, asistenti ostvaruju stalnu saradnju sa
roditeljima kroz redovnu komunikaciju i zajednicko planiranje strategija podrSke. Roditelji su
uglavnom izrazili pozitivne stavove prema znacaju i ulozi asistenta u nastavi, prepoznajuci
njegovu klju¢nu ulogu u obrazovanju djece sa smetnjama i teSkoama u razvoju u tre¢em
ciklusu osnovne skole.

Kljucne rijeci: asistenti u nastavi, djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, treéi

ciklus osnovne $kole
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APSTRAKT

The paper examines the role and significance of teaching assistants in working with
children with disabilities and developmental difficulties, particularly in the third cycle of
primary school. It consists of two main parts: theoretical and research-based. In the
theoretical part of the paper, we focused on the key aspects of inclusive education, starting
with the definition and importance of this approach in the modern educational system. We
explored the fundamental principles of inclusion, emphasizing equal access to education for
all students, regardless of their disabilities and developmental difficulties. Additionally, we
examined inclusive education as a humane curricular concept that aims to ensure equality and
respect for diversity among students. Furthermore, we analyzed the specific characteristics of
inclusive education in Montenegro, with a special focus on the legal regulations governing
this field and the challenges that teachers face in practice. In the second part of the theoretical
review, we thoroughly examined the role of teaching assistants, emphasizing their crucial role
in providing support to children with disabilities and developmental difficulties. Special
attention was also given to the social interaction of these students, highlighting how assistants
actively contribute to their integration into the school environment and foster the
development of an inclusive classroom atmosphere.

The research was conducted with the goal of examining how teaching assistants fulfill
their role in working with children with disabilities and developmental difficulties in the third
cycle of primary school. The research sample consisted of 40 teaching assistants, 40 teachers,
and 40 parents. A questionnaire was used to collect data from the teaching assistants and
parents, while teachers participated in a group interview (focus group). The research results
showed that assistants apply various strategies, such as peer education and cooperative
activities, to encourage social interaction among children with disabilities and developmental
difficulties. Furthermore, assistants adapt teaching methods and provide individualized
support, which helps students master the curriculum. Additionally, assistants maintain
continuous collaboration with parents through regular communication and joint planning of
support strategies. Parents generally expressed positive attitudes toward the importance and
role of teaching assistants, recognizing their key role in the education of children with
disabilities and developmental difficulties in the third cycle of primary school.

Keywords: teaching assistants, children with disabilities and developmental difficulties, third

cycle of primary school
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UvVOD

Ukljuc¢ivanje djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u redovni vaspitno-obrazovni
proces predstavlja ozbiljan izazov, kako za nastavnike, tako i za asistente u nastavi.
Osiguranje jednakih moguénosti za obrazovanje svih ucenika, bez obzira na njihove
specifiéne potrebe, zahtijeva prisnu saradnju izmedu ucitelja i1 asistenata, kao i zajednicki
pristup u implementaciji nastavnih strategija. U tom kontekstu, asistent u nastavi ne samo da
pruza dodatnu podrSku ucenicima, ve¢ i1 aktivho doprinosi stvaranju inkluzivnog i
podsticajnog okruzenja u ucionici, pomazuéi ucenicima da se osjecaju prihvaceno i
ravnopravno (Sunko, 2016).

Kako bi rad sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama bio Sto uspjesniji, nastavnici i
asistenti moraju kontinuirano razmjenjivati iskustva, ideje i strategije. Ovaj proces
kooperacije izmedu razli¢itih stru¢njaka omogucéava da se nastava prilagodi individualnim
potrebama ucenika, stvaraju¢i sigurno 1 podrzavajuée okruzenje u kojem djeca mogu
napredovati. Asistent u nastavi ima znacajnu ulogu u prepoznavanju specifi¢nih izazova sa
kojima se djeca suocavaju i u pruzanju ciljane podrske koja im omogucava da prevazidu te
prepreke (Marini¢, 2017).

Asistenti provode veliki dio svog vremena u direktnoj interakciji s djecom koja imaju
smetnje u razvoju, $to im omogucéava da steknu duboko razumijevanje njihovih potreba i
sposobnosti. U tom kontekstu, njihov angazman je od klju¢ne vaznosti — samo kroz
maksimalnu posveéenost mogu pruziti podrSku koja ¢e ucenicima pomoci da ostvare svoje
obrazovne ciljeve (Marini¢, 2017). Profesionalnost asistenta, kao i njegova sposobnost da
prepozna specifiéne potrebe svakog ucenika i adekvatno na njih odgovori, ima veliki uticaj na
uspjeh inkluzivnog obrazovanja.

Kvalitet rada asistenta u nastavi direktno uti¢e na napredovanje ucenika sa smetnjama
1 teSko¢ama. Posvecenost, strpljenje i kreativnost koje asistent unosi u rad sa djecom od
presudne su vaznosti za njihov obrazovni napredak (Drandi¢, 2017). Asistent ne samo da
treba pratiti akademske rezultate ucenika, ve¢ je njegova uloga i u tome da prepozna
emocionalne 1 socijalne potrebe djece. Ovi faktori su klju¢ni za njihovu socijalnu integraciju 1
sveukupni razvoj, jer omogucavaju djeci da se osjec¢aju podrzano i prihvaceno u Skolskom

okruzenju.
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U tre¢em ciklusu osnovne $kole, kada djeca postaju sve samostalnija u svom ucenju,
odgovornost asistenta postaje jo§ veca. Asistent je zaduzen za pazljivo pracenje napretka
svakog ucenika, koriste¢i metodoloski pristup koji se temelji na stalnoj procjeni njihovih
potreba 1 reakcija tokom razliitih obrazovnih aktivnosti. Stru¢nost asistenta, koju
kontinuirano unapreduje kroz dodatnu edukaciju i usavrSavanje, igra kljuénu ulogu u
ostvarivanju pozitivnih obrazovnih rezultata. Asistenti sa visokim nivoom stru¢nosti znacajno
doprinose kvalitetu vaspitno-obrazovnog procesa, jer svojim znanjem, iskustvom i
sposobnos¢u prilagodavanja nastave potrebama svakog djeteta stvaraju podrzavajuce i
stimulativno okruzenje za njihov razvoj.

Motivacija za rad proistice iz uvjerenja da djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
imaju pravo na obrazovanje koje je jednako kvalitetno kao i obrazovanje djece koja se
razvijaju tipicnim putem. Dodatna motivacija dolazi i iz ¢injenice da uloga asistenta u nastavi,
posebno u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, jo§ uvijek nije dovoljno
istrazena. Ovim istrazivanjem Zelimo skrenuti paZnju na vaznost i znacajnu ulogu koju
asistent ima u vaspitno-obrazovnom procesu za djecu sa specificnim potrebama. Takode, cilj
je ukazati na izazove s kojima se asistenti suocavaju prilikom pruzanja podrske djeci u tre¢em

ciklusu osnovne skole, kako bi se unaprijedio kvalitet obrazovanja za ovu grupu djece.

10
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I TEORIJSKI DIO

1. POJAM I ZNACAJ INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA

Svaka osoba ima jedinstvene nacine ucenja koji se esto mijenjaju tokom vremena.
Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva kreiranje okruzenja koje adekvatno odgovara na
razliCite potrebe svakog pojedinca (Elizabeth, 2013). Cilj inkluzivnog obrazovanja je pruziti
djeci sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju jednake mogucénosti i prava u vaspitno-obrazovnom
procesu. Obrazovanje je ne samo osnovno ljudsko pravo, ve¢ i klju€ni alat za ostvarivanje
drugih prava. Inkluzivno obrazovanje je znaCajno za ostvarivanje gradanskih, politickih i
ekonomskih prava svakog djeteta. Ovaj pristup prepoznaje raznolikost kao temeljnu
komponentu obrazovnog procesa, jer doprinosi sveobuhvatnom ljudskom razvoju. Njegov
primarni cilj je prevazilazenje marginalizacije pojedinaca i1 promovisanje prihvatanja
razli¢itosti u vaspitno-obrazovnom kontekstu (Lacey, 2010).

Razumijevanje inkluzivnog obrazovanja kao Sireg koncepta vazno je jer se odnosi na
pravo svih ucenika, ukljucuju¢i djecu sa invaliditetom i1 druge marginalizovane grupe, da
imaju pristup redovnom obrazovanju. Inkluzivno obrazovanje primjenjuje se na ucenike svih
uzrasta.

Istrazivanja su pokazala da inkluzivno obrazovanje vodi ka boljim drustvenim i akademskim
rezultatima za sve ucenike, jer pruza priliku da se upoznaju sa stvarnim svijetom, S$to
doprinosi razvoju socijalnih vjestina i poboljSanju drustvenih interakcija (Kostelnik, Onaga,
Rohde & Whiren, 2004). Takode, ono omogucava da djeca sa smetnjama u razvoju stupaju u
socijalne kontakte sa vr$njacima bez smetnji.

Socijalizacija djece u inkluzivnom obrazovanju ima veliku vaznost. Prvo, djeca sa
smetnjama u razvoju se osjecaju prihva¢eno medu svojim vrsnjacima koji nemaju razvojnih
smetnji. Drugi aspekt je da djeca bez razvojnih smetnji razvijaju toleranciju, empatiju,

razumijevanje i druge drustvene vjestine koje su vazan dio njihove licnosti. Da bi inkluzivno

11



MASTER RAD

obrazovanje bilo uspjes$no, potrebno je poStovati razliCite stilove ucenja, koristiti raznovrsne
metode 1 imati fleksibilne nastavne planove i programe (Hrnjica i sar., 2004).

Dobar obrazovni sistem treba da prepozna potencijal svakog djeteta, bez obzira na
njegove specificne potrebe. Uloga nastavnika i asistenta postaje sve vaznija jer zajednickim
radom omogucavaju djeci da postignu optimalne rezultate. Takode, roditelji imaju znacajnu
ulogu u ovom procesu jer kroz saradnju sa Skolom mogu doprinijeti razvoju strategija koje ¢e
najbolje odgovarati potrebama djeteta. Inkluzivno obrazovanje takode doprinosi smanjenju
predrasuda, jer djeca koja se od malih nogu uce prihvatanju razlicitosti odrastaju u
tolerantnijem drustvu. S obzirom na sve ove prednosti, inkluzivno obrazovanje predstavlja
temelj za izgradnju ravnopravnog drustva (Sebba & Sachdev, 1997).

UspjeSna  implementacija  inkluzivnog obrazovanja zahtijeva kontinuiranu
profesionalnu obuku i usavrSavanje nastavnika i1 asistenata, kako bi bili sposobni da
prepoznaju i adekvatno rijeSe razliCite izazove s kojima se djeca suocCavaju u vaspitno-
obrazovnom procesu. S obzirom na ove kompleksne izazove, vazno je da inkluzivno
obrazovanje uziva sistematsku podrSku na svim nivoima druStva, pocevsi od lokalnih
zajednica, pa sve do relevantnih drzavnih institucija, kako bi se stvorili odrzivi uslovi za

njegovu primjenu (Morgan & Houghton, 2011).

1.1. Osnovna nacela inkluzivnog obrazovanja

Inkluzivno obrazovanje nije samo metodologija, ve¢ filozofija koja se temelji na ideji
ravnopravnosti 1 poStovanja svih u€enika, bez obzira na njihove razli¢itosti. Sustina inkluzije
lezi u moguénosti svakog djeteta da ucestvuje u zajednickom vaspitno-obrazovnom procesu,
sa potrebnom podrSskom koja omogucava ostvarivanje njihovih potencijala (Panti¢, 2008).
Inkluzija zahtijeva fleksibilnost i adaptaciju obrazovnog sistema koji treba da bude otvoren za
razne potrebe ucenika, bilo da se radi o djeci sa smetnjama u razvoju, ali i o drugim
marginalizovanim grupama (Zic Rali¢ i Ljubas, 2013). Postovanje razli¢itosti, u kontekstu
inkluzivnog obrazovanja, zna¢i ne samo prihvatanje, ve¢ i aktivnho angazovanje u pruzanju

odgovarajuce podrske svakom uceniku.
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Pokret za ljudska prava ima klju¢nu ulogu u razvoju inkluzivnog obrazovanja jer se
bavi pruzanjem jednakih Sansi svim pojedincima, bez obzira na njihove fizi¢ke ili mentalne
sposobnosti. SaopStenje iz Salamanke iz 1994. godine postavilo je temelje za inkluzivne
vaspitno-obrazovne prakse, naglasavaju¢i vaznost zajednickog obrazovanja za svu djecu,
ukljucujuéi i onu sa smetnjama u razvoju (Panti¢, 2008). Inkluzija nije samo formalni proces,
ve¢ 1 promjena druStvenih normi i vrijednosti koje podsticu medusobno poStovanje i
razumijevanje medu ucenicima, nastavnicima i Sirom zajednicom.

Terminologija koja se koristi u kontekstu inkluzije treba biti pazljivo odabrana, jer
precizno razumijevanje termina kao S§to su '"inkluzija", "inkluzivno obrazovanje" i
"prilagodeno obrazovanje" doprinosi efektivnijem sprovodenju inkluzivnih politika 1 praksi.
Ukljucivanje svih uc¢enika u redovno obrazovanje doprinosi njthovom obrazovnom napretku 1
socijalnoj integraciji, ¢ineéi ih aktivnim ¢lanovima zajednice (Lazor, Markovié, Nikoli¢,
2008).

Prilagodavanje vaspitno-obrazovnih ustanova za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama predstavlja vaznu komponentu inkluzivnog obrazovnog sistema. Inkluzija
podrazumijeva transformaciju nastave i obrazovnih metoda, koje moraju biti dinamicne i
sposobne da se prilagode razlicitim stilovima ucenja, kao i individualnim potrebama i tempu
napredovanja svakog ucenika (Ivanci¢, 2010).

Prevazilazenje prepreka za inkluzivno obrazovanje zahtijeva angazman svih
relevantnih aktera obrazovnog sistema, ukljuujuéi ucitelje, asistente, roditelje i1 S$iru
zajednicu. Ovaj kompleksan proces podrazumijeva sveobuhvatan pristup, koji se temelji na
kontinuiranoj edukaciji nastavnika o specifi¢nostima i1 potrebama ucenika sa smetnjama u
razvoju, kao 1 o primjeni diferenciranih nastavnih metoda koje omoguéavaju svim u¢enicima
ravnopravno sudjelovanje u vaspitno-obrazovnom procesu. Takode, neophodno je
obezbijediti adekvatne resurse i stru¢nu podrsku kako bi se prilagodila nastava individualnim
potrebama svakog ucenika, a uspjeSan napredak mora biti kontinuirano pracen i procjenjivan
kako bi se osigurala efikasna implementacija inkluzije (Ivanci¢, 2010). Nazalost, mnogi se
suoCavaju s pogreSnim uvjerenjima o inkluziji, kao $§to su zablude da je inkluzivno
obrazovanje previse zahtjevno za Skole, da ne postoji dovoljno resursa ili da ne¢e donijeti
bolje rezultate. Takve pogresne pretpostavke ometaju implementaciju inkluzivnog

obrazovanja i Cesto vode do marginalizacije uc¢enika sa smetnjama u razvoju (Bouillet, 2014).
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Pravilno razumijevanje inkluzije znac¢i prepoznavanje svih ucenika kao jedinstvenih,
sa svojim potrebama i1 sposobnostima. Svako dijete, bez obzira na njegove izazove, ima pravo
da uc¢i u okruzenju koje cijeni njegovu individualnost i koje je sposobno da mu pruzi
potrebnu podrsku. Ukljucivanje djece sa smetnjama u redovne obrazovne tokove ne znaci
samo omoguciti im pristup ucionici, ve¢ im pruziti i odgovarajuée nastavne metode, strategije
i resurse koji ¢e im omoguciti da napreduju i ostvare svoje obrazovne ciljeve (Stubbs, 2008).

Inkluzivno obrazovanje takode podrazumijeva jaCanje socijalnih veza medu
ucenicima. Kroz zajednicke aktivnosti, ucenici sa smetnjama u razvoju mogu steéi prijatelje,
nauditi socijalne vjestine i uciti od svojih vr$njaka. Navedeno pomaze u njihovoj socijalnoj
integraciji 1 doprinosi i ja¢anju zajednickog osjec¢aja odgovornosti i zajedniStva medu svim
ucenicima.

Kroz inkluziju, $kole postaju prostor za razvoj emocionalnih, socijalnih i kognitivnih
vjestina svih uéenika. ITako se inkluzivno obrazovanje suocava sa brojnim izazovima, ono
pruza Sansu za stvaranje obrazovnog sistema koji je pravican, pravedan i podsticajan za svu
djecu (Kranjéec Mlinari¢ i Zic Rali¢, 2016). Ovaj obrazovni model, zasnovan na priznavanju
i prihvatanju razli¢itosti, ne samo da omoguéava obrazovni napredak svakog pojedinca, vec¢ i
ima znacajnu ulogu u oblikovanju drustva zasnovanog na principima postovanja, tolerancije i

jednakih moguénosti.

1.2. Inkluzivno obrazovanje kao humani kurikularni koncept

Inkluzivno obrazovanje je daleko vise od samo pedagoskog pristupa; to je temeljna
vrijednost koja oblikuje obrazovne sisteme Sirom svijeta. Ono je prepoznato kao proces koji
omogucava svim ucenicima, bez obzira na njihove razlicite sposobnosti i potrebe, da se
ravnopravno ukljuce u obrazovni sistem (Igri¢ i sar., 2015).

Sustina inkluzivnog obrazovanja lezi u prepoznavanju vrijednosti raznolikosti i u
vjerovanju da svako dijete, bez obzira na prepreke s kojima se suocava, zasluzuje pristup
obrazovanju koje je kvalitetno, relevantno i omoguéava mu da razvija u skladu sa sopstvenim

sposobnostima (Biondi¢, 1993).
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U srcu ovog pristupa je uvjerenje da obrazovanje treba biti osmisljeno tako da pruzi
podrsku svakom uceniku. Ucenici sa smetnjama u razvoju, iako se suocavaju s razli¢itim
izazovima, imaju jednako pravo na kvalitetno obrazovanje kao i njihovi vrinjaci. Inkluzivni
obrazovni kurikulum se ne zasniva samo na integraciji uenika sa smetnjama u nastavu, vec
na pruzanju konkretne pomoc¢i koja im omoguéava da ucestvuju u svim aspektima
obrazovnog zivota (Kepes, 2006). I to nije samo stvar fizi€kog prisustva — vazno je da se
svaki ucenik aktivno ukljucuje u nastavu, uce¢i zajedno sa drugima i koristeci prilike koje mu
obrazovni sistem pruza.

Inkluzivno obrazovanje je proces koji se fokusira na izgradnju uc¢ioni¢kog prostora u
kojem svi ucenici, bez obzira na svoje razli¢ite sposobnosti i izazove, podsti¢u na zajednicko
ucenje i1 razvoj. Ono ne podrazumijeva samo adaptaciju kurikuluma kako bi se zadovoljile
potrebe ucenika sa smetnjama, ve¢ i sveobuhvatno prilagodavanje nastavnog procesa. To
ukljucuje stvaranje fleksibilnog obrazovnog okvira koji uzima u obzir specificne potrebe
svakog pojedinca, omogucavaju¢i svim ucenicima da uce u zajednickom okruzenju koje
podrzava njihov individualni napredak.

Djeca koja zajedno uce razvijaju medusobnu empatiju, poStovanje i razumijevanje,
¢ime se smanjuje stigmatizacija i stvaraju temelji za inkluzivniju drustvenu zajednicu. Kroz
zajednicko obrazovanje, djeca sa smetnjama u razvoju ne samo da sticu akademske vjestine,
vec 1 socijalne vjestine koje im omogucéavaju da budu deo Sire drustvene zajednice (Biondic¢,
1993). Na taj nacin, inkluzivno obrazovanje doprinosi i socijalnoj integraciji, jer se ucenici
uce da prihvataju i posStuju razlike medu ljudima, ¢ime se smanjuju predrasude i
diskriminacija.

Prilagodavanje kurikuluma je vazna komponenta inkluzivnog obrazovanja. Ucenici sa
specifi¢nim potrebama, kao i oni koji se suoCavaju sa izazovima u ucenju, ¢esto zahtijevaju
dodatnu podrsku, bilo kroz specijalizovane metode nastave, asistente u nastavi ili koriS¢enje
tehnologije koja moze olakSati proces ucenja. Ipak, inkluzivno obrazovanje nije samo pitanje
pedagoskih strategija, ve¢ 1 kontinuiranog rada na razumijevanju i odgovaranju na potrebe
svakog ucenika. To zahtijeva stalnu edukaciju i profesionalni razvoj svih ucditelja i stru¢njaka,
koji moraju biti spremni da se suoce sa izazovima inkluzivnog obrazovanja i pronadu resenja
koja omoguéavaju uspesan napredak svih u¢enika (Macura-Milovanovi¢ & Vujisié-Zivkovié,
2011).
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Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva i aktivnu ulogu zajednice, roditelja i svih
drugih aktera u obrazovnom procesu. Samo kroz medusobnu saradnju, dijalog i angazman
svih strana moguce je ostvariti istinsku inkluziju (Biondi¢, 1993). Roditelji, na primjer, imaju
vaznu ulogu u pruzanju podrske ucenicima sa smetnjama u razvoju, kao i u jacanju saradnje
izmedu skole i1 zajednice. Takode, vazno je da Skolski sistem bude spreman da se razvija i
prilagodava, ne samo u pogledu kurikuluma, ve¢ 1 u pogledu infrastrukture, obuke nastavnika

1 podrske koja je potrebna za ostvarivanje inkluzivnih ciljeva.

1.3. Inkluzivno obrazovanje u Crnoj Gori

Inkluzivno obrazovanje u Crnoj Gori razvijalo se tokom devedesetih godina proslog
vijeka, kada je postala prepoznata potreba za obrazovnim sistemom koji omogucava djeci sa
smetnjama u razvoju da pohadaju redovne Skole. Ono omoguéava djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama da imaju jednak pristup obrazovanju, ¢ime se osigurava socijalna i
edukativna ravnopravnost. U okviru predpristupnih pregovora za ¢lanstvo u Evropskoj uniji,
posebna paznja posvecena je uklju€ivanju prava osoba sa invaliditetom u oblasti obrazovanja,
kao sto su Poglavlje 23 — Ljudska prava i Poglavlje 26 — Obrazovanje i kultura, koji se bave
inkluzijom 1 obrazovnim potrebama osoba sa invaliditetom (Strategija inkluzivnog
obrazovanja u Crnoj Gori, 2019-2025).

Upravni i zakonodavni okviri, kao $to su Zakon o vaspitanju i obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama, daju osnovu za implementaciju inkluzivnih praksi i
omogucavaju zakonske obaveze za Skolama u pogledu obezbjedivanja jednakih moguénosti
obrazovanja. Komitet za pracenje ispunjenja Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom
pruza dodatnu podrsku, naglasavajuci vaznost inkluzije kao ljudskog prava i kljuénog faktora
u obezbjedivanju obrazovnih uslova za sve ucenike (Strategija inkluzivnog obrazovanja u
Crnoj Gori, 2019-2025).

U Strategiji inkluzivnog obrazovanja (2019-2025) jasno su definisani kljucni ciljevi
za dalje unapredenje oblasti inkluzije. Ovi ciljevi ukljuuju povecanje dostupnosti
obrazovanja kroz podrsku razli¢itim sektorskim organizacijama, obezbjedivanje kontinuiteta

vaspitno-obrazovnog procesa za djecu sa posebnim potrebama, kao i poboljsanje kvaliteta
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inkluzivnog obrazovanja. Time se omogucava svima, bez obzira na specificne potrebe, da
ravnopravno ucestvuju u vaspitno-obrazovnom procesu.

Zakon o zabrani diskriminacije osoba sa invaliditetom, koji je vazan za inkluzivnu
praksu, jasno zabranjuje bilo kakvu diskriminaciju u oblasti obrazovanja. Ovo znaci da
ucenici sa smetnjama u razvoju imaju pravo na jednaku moguénost izbora obrazovnog
programa, pristupa nastavi, kao 1 u€estvovanja u svim obrazovnim aktivnostima, bez obzira
na njihove fizicke, intelektualne ili druge specifi¢nosti (Milenovi¢, 2009).

Implementacija inkluzivnog obrazovanja omogucéava ostvarivanje individualizovanog
pristupa u¢enju putem individualnog razvojno-obrazovnog programa (IROP). Ovaj program,
zasnovan na procjeni specificnih obrazovnih potreba, omogucéava prilagodavanje nastavnih
metoda i sadrzaja, koriS¢enje asistivne tehnologije, kao 1 druge posebne oblike podrske kao
Sto su znakovni jezik ili Brajevo pismo, ¢ime se omogucéava svim ucenicima da uce na nacin
koji je prilagoden njihovim moguénostima (Panti¢, 2008).

Uz podrSku resursnih centara, koji pruZaju obuke i savjete nastavnicima, kao i
dodatnu specijalizovanu pomo¢ za djecu sa posebnim potrebama, inkluzija postaje efikasniji
proces. Stru¢njaci iz mobilnih timova, koji saraduju sa Skolama, predskolskim ustanovama i
roditeljima, omogucéavaju da obrazovni sistem bude efikasno prilagoden potrebama ucenika.
Pored toga, asistenti u nastavi imaju vaznu ulogu u pruzanju tehnicke podrske i
individualizovane pomo¢i u ucionici, omogucéavajuéi u¢enicima sa smetnjama da aktivno

ucestvuju u nastavi i postignu zeljene obrazovne ciljeve.
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2. ASISTENT U NASTAVI KAO POMOC DJECI SA SMETNJAMA 1
TESKOCAMA U RAZVOJU U TRECEM CIKLUSU OSNOVNE SKOLE

Ukljucivanje asistenta u nastavu, koji radi sa djecom sa smetnjama 1 teSko¢ama u
razvoju, od kljuCne je vaznosti za uspjeSan vaspitno-obrazovni proces. Prema Greenspanu,
Wiederu i Simonsu (2003), asistent u nastavi ima dvostruku ulogu: ne samo da pruza podrsku
ucenicima u usvajanju nastavnih sadrzaja, ve¢ i1 olakSava njihovu integraciju sa ostalim
ucenicima u razredu. Igri¢, Kobeti¢ i1 Lisak (2008) podvlace da je primarni zadatak asistenta
direktna pomo¢ ucenicima sa teSkocama, kako bi se omoguéio njihov lak$i pristup
obrazovanju. Za ostvarivanje kvaliteta inkluzivnog obrazovanja vazno je da asistenti i
nastavnici saraduju na efektivan nacin. IstraZivanje Webstera 1 saradnika (2010) ukazuje na
problem u komunikaciji izmedu ucitelja 1 asistenata, s obzirom na to da veéina razmjena
informacija medu njima bude ad-hoc, bez prethodnog dogovora.

Asistent u nastavi mora biti strpljiv, empatican i odgovoran. Prema anketama koje je
sprovela Drotorova (2006), za asistente su klju¢ne osobine poput empatije, komunikativnosti
1 strpljenja. Uzlova (2010) naglaSava da asistent treba posjedovati uravnoteZen karakter, s
pozitivnim i otvorenim stavom, uz naglasenu sposobnost za timski rad. Kroz istrazivanje
Nemeca, Simac¢kove-Laurenéikove i Hajkove (2014) jasno je da je prijateljski pristup prema
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama jedan od najvaznijih kvaliteta asistenta.
Njihovo istrazivanje pokazuje da osim empatije, obrazovanje i strpljenje, asistent mora

razumjeti specificne potrebe ucenika.
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Timski rad izmedu asistenta i nastavnika klju€an je za napredak ucenika sa smetnjama.
Giangreco 1 Doile (2007) isti¢u da neki nastavnici imaju pozitivnu reakciju na asistente u
ucionici, dok se drugi suocavaju sa izazovima u prihvatanju dodatnog pedagoskog radnika.
Sharples, Webster i Blatchford (2016) ukazuju na praznine u saradnji izmedu nastavnika i
asistenta, jer mnogi nastavnici ne planiraju ¢asove zajedno sa asistentima. Drandi¢ i Paié
(2020) naglasavaju da je kvalitetna saradnja asistenata i nastavnika presudna za optimalne
obrazovne rezultate uc¢enika sa teSkocama.

Asistent u nastavi pruza tehnicku pomo¢ i Cesto ucestvuje i u planiranju nastavnih
sadrzaja. Sharma i Salend (2016) istrazuju ulogu asistenta u pedagoskim intervencijama koje
pomazu ucenicima u prevazilaZzenju problema u uc¢enju. Oni isti€u da asistenti imaju znacajnu
ulogu u personalizaciji nastave, prilagodavajuéi obrazovne metode potrebama svakog ucenika,
¢ime se omogucava efikasniji proces ucenja. Takode, njihovo istrazivanje naglasava vaznost
kontinuiranog profesionalnog razvoja asistenata, kako bi se osigurala kvaliteta podrske i
poboljsali obrazovni ishodi uc¢enika sa smetnjama u razvoju.

Butt (2018) ukazuje na promjene u profesionalnom statusu asistenata, naglasavajuci
njihov rastu¢i uticaj na obrazovne procese i dinamiku u ucionici. Isti autor istice vaznost
kontinuirane obuke i prilagodavanja njihovih strategija kako bi adekvatno odgovorili na
potrebe ucenika u sve inkluzivnijem obrazovnom okruZenju. U istraZivanju Drandic¢a (2017)
se istice da asistenti smatraju nedovoljnom svoju dodatnu pedagosko-psiholosku obuku za
kvalitetan rad sa djecom sa smetnjama.

Romstein i Velki (2017) primjecuju da je status asistenta unaprijeden, ali postoje i
problemi u praksi zbog nedostatka zakonske regulative koja bi osigurala standardizovanu
obuku i evaluaciju njihovog rada. Zrili¢ i Jadrijevi¢ Tomas (2021) ukazuju na vaznost
partnerskih odnosa izmedu roditelja i asistenata u nastavi, naglasavaju¢i da saradnja roditelja
1 asistenata doprinosi ve¢em povjerenju i boljoj efikasnosti rada asistenta. Iako roditelji ¢esto
imaju povjerenja u asistente, istrazivanje pokazuje da postoji i odredena doza skepticizma
prema kompetencijama asistenata, Sto ukazuje na potrebu za stalnim profesionalnim

usavrsavanjem.

2.1. Pravna regulativa za zapoSljavanje asistenta u nastavi
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Ucenicima sa smetnjama i teSkoama u razvoju pruza se pomo¢ u okviru nastavnog
procesa kroz angaZovanje asistenta u nastavi. Asistenti obezbjeduju tehni¢ku podrSku i
asistenciju djeci koja imaju ove specificne potrebe. Vaspitno-obrazovna institucija potpisuje
ugovor sa asistentom, koji moze biti na odredeno ili neodredeno vrijeme. Pod stru¢nim
nadzorom ucitelja, strucnih saradnika i direktora Skole, asistent pomaze uceniku u
ostvarivanju obrazovnih ciljeva. Jedan asistent moZe pruzati podrSku viSe ucenicima, a
njegovo radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no. Za obavljanje ove funkcije, asistent moze
imati zavrSenu srednju Skolu ili fakultet (https:/www.gov.me/dokumenta/ef7ee095-1951-

4eb5-8ecd-c9cffcl 8beff).

U saradnji sa uciteljima 1 stru¢njacima, asistent je odgovoran za implementaciju
Individualnog razvojnog-obrazovnog programa (IROP) za svakog ucenika sa specijalnim
obrazovnim potrebama. Takode, vazno je da asistent kontinuirano pro$iruje svoja znanja i
vjeStine kroz stru¢no usavrSavanje, kako bi efikasno podrzao uclenike u njihovom
obrazovnom razvoju.

Asistent u nastavi ima vaznu ulogu u stvaranju inkluzivnog obrazovnog okruZenja,
omogucujuéi ucenicima sa specijalnim obrazovnim potrebama da ucestvuju u redovnim
nastavnim aktivnostima. Njegova saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢njacima osigurava
da se obrazovni proces prilagodi specificnim potrebama svakog ucenika. Takode, asistent
pruza podrSku u razvijanju socijalnih vestina, kao i u prilagodavanju nastave kako bi ucenici
lakse savladali gradivo. Kroz kontinuiranu evaluaciju napretka ucenika, asistent moze
pravovremeno identifikovati oblasti u kojima je potrebna dodatna podrSka. Stru¢no
usavrSavanje asistenta omogucava mu da se upozna sa novim metodama i tehnikama, ¢ime se
poboljsava  kvalitet obrazovanja 1 osnazuje uloga asistenta u  inkluziji

(https://www.gov.me/dokumenta/ef7ee095-1951-4eb5-8ecd-c9cffc18beff).

2.2. Krucijalni razlozi za dodjeljivanje asistenata u nastavi

Za ukljucivanje asistenata u nastavni proces postoji viSe vaznih razloga. Asistenti

imaju znacajnu ulogu u ucionici, a njihov uticaj na napredak uc¢enika ne smije se podcijeniti,
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posebno ako postoji jasna strategija o tome kako da podrze nastavnike u postizanju najboljih
mogucih obrazovnih rezultata za svakog u€enika (Zhao et al., 2021). U Crnoj Gori postoji
opredjeljenje za unapredenje inkluzivnog obrazovanja, a angazovanje asistenata u u¢ionicama
sa ucenicima sa smetnjama i teSkoCama prepoznaje se kao od sustinske vaznosti u
zadovoljenju raznovrsnih potreba tih ucenika. Svako dijete ima specificne potrebe,
sposobnosti 1 interesovanja, pa tako i djeca sa smetnjama u razvoju, koja se suocavaju sa
razli¢itim izazovima u funkcionisanju. Asistenti, koji se kontinuirano usavrSavaju, pruzaju
potrebnu podrsku i pomo¢ uéenicima, zasnovanu na njihovim individualnim karakteristikama
(Zrili¢ & Jadrijevi¢ Tomas, 2021).

Jedan od klju¢nih razloga za angaZovanje asistenata u nastavi jeste efikasnija
implementacija individualnog razvojnog obrazovnog programa (IROP). Nastavnici su cesto
preoptere¢eni obavezama planiranja i izvodenja nastave, te nemaju dovoljno vremena za
detaljan 1 personalizovan rad sa ucenicima koji imaju smetnje i teSkoce u razvoju. Za
kvalitetno obrazovanje ovih ucenika, potrebno je uvodenje strategija individualizacije i
diferencijacije nastave. Asistenti su zaduzeni za primjenu postupaka predvidenih IROP-om,
postujuci pritom individualnost svakog ucenika (Zhao et al., 2021).

U naSoj perspektivi, jedan od najvaznijih ciljeva inkluzivnog obrazovanja je
socijalizacija u€enika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Da bi ovaj proces bio uspjeSan,
potrebna je strucna podrska asistenta, koji, u saradnji sa nastavnicima i struénjacima, razvija
strategije za usmjeravanje socijalnih odnosa ucenika sa smetnjama prema njihovim
vr$njacima, koji se razvijaju tipi¢no.

Na osnovu svega navedenog, klju¢ni razlozi za ukljucivanje asistenata u nastavni
proces obuhvataju:

e unapredivanje kvaliteta inkluzivnog obrazovanja;

¢ bolju implementaciju IROP-a;

o efikasniju socijalizaciju uc¢enika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;

e postizanje optimalnih obrazovnih rezultata za ove ucenike;

e pruzanje emocionalne podrSske i razumijevanja roditeljima djece sa smetnjama i
teSkoc¢ama;

e obezbjedivanje detaljnih informacija roditeljima o napretku ucenika u skoli (Drandi¢

& Radeti¢ Pai¢, 2020).
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Dakle, glavni motiv za angaZovanje asistenata je omogucavanje pravednijeg,
druStveno prihvatljivijeg, humanijeg 1 razvojno primjerenijeg pristupa ucenicima sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju (Zhao et al., 2021). Vazno je da se djeca sa smetnjama
razvijaju tipicno takode imaju koristi od inkluzije, jer razvijaju empatiju, toleranciju prema
razliCitostima 1 prepoznaju da razliCitost predstavlja vrijednost, a ne manjak (Macura-

Milovanovi¢ & Vujisié-Zivkovi¢, 2011).

2.3. Uloga asistenta u nastavi u pruZanju podrske tokom ucenja djeci sa smetnjama i

teSkoama u razvoju

Kako ucionice postaju sve inkluzivnije, postaje vazna veéa paznja prema potrebama
svakog ucenika. Razumijevanje tih potreba i sposobnost odrzavanja stimulativnog okruzenja
postaju temelj za uspjeSan vaspitno-obrazovni proces. Asistenti u nastavi imaju centralnu
ulogu u tome, jer ne samo da pomazu u usmjeravanju ucenika, ve¢ stvaraju i prostor u kojem
svako dijete ima priliku da se razvija, bez obzira na prepreke s kojima se susrece. Sposobnost
da se prepoznaju i prihvate razli¢ite teSkoce u ucenju, a zatim prilagode nastavne metode, od
presudne je vaznosti za stvaranje okruzenja koje omogucava svakom uceniku da napreduje
(Whitburn, 2013).

Asistenti u nastavi igraju kljuénu ulogu u odrzavanju ravnoteze u ucionici,
osiguravaju¢i pozitivhu i podrzavajuéu atmosferu koja omogucava ucenicima da se
nesmetano razvijaju, kako na akademskom, tako i na socijalnom planu. Njihova prisutnost
doprinosi stvaranju inkluzivnog okruzenja u kojem se promovise medusobno postovanje,
saradnja i emocionalna stabilnost, §to je od esencijalne vaznosti za sveobuhvatan razvoj
ucenika. Oni moraju pruziti podrSsku djeci sa smetnjama u razvoju i biti most izmedu tih
ucenika i1 drugih, $to doprinosi smanjenju socijalnih barijera. Njihov rad je, dakle, povezan s
dubokim razumijevanjem individualnih potreba, kao i sa uenjem kako da se konstruktivno

rijeSe problemi koji se mogu pojaviti tokom nastave (Drandi¢, 2017).
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S obzirom na sve veci broj ucenika s posebnim obrazovnim potrebama u redovnim
ucionicama, od asistenta se ocekuje da neprestano usavrSavaju svoje vjeStine i proSiruju
znanje. Samo kroz kontinuirano u€enje i stru¢no usavrSavanje mogu da efikasno saraduju sa
nastavnicima i drugim stru¢njacima, ¢ime osiguravaju da svaki ucenik, bez obzira na izazove
s kojima se suocava, dobije prilagodeno i pravi¢no obrazovanje. Kroz ovakav pristup,
asistenti postaju klju¢ni partneri u vaspitno-obrazovnom procesu, koji ne samo da unapreduju

pristup ucenju, ve¢ i ucvrséuju temelje inkluzije u Skolama (Butt, 2018).

2.4. Znacaj asistenta za socijalnu interakciju djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju

Uloga asistenta u nastavi je vazna kada je u pitanju socijalna interakcija ucenika sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Bez njihove podrske, ovi ucenici bi se lakSe mogli osjecati
izolovano ili nesigurno u drustvenim situacijama, $to moze otezati njihov svakodnevni zivot
u Skoli. Asistent stvara sigurno okruZenje u kojem ucenici mogu vjezbati socijalne vjestine,
kao §to su pozdravljanje, dijeljenje, ili izrazavanje svojih osje¢anja na nacin koji drugi mogu
razumjeti. Kroz ovakve svakodnevne interakcije, ucenici se polako uce kako da prepoznaju
socijalne signale 1 razvijaju emocionalnu pismenost koja je kljuéna za uspjesno
funkcionisanje u drustvenim situacijama (Radford et al, 2015).

Asistent ima vaznu ulogu u smanjenju socijalne anksioznosti kod u¢enika. Mnogo
djece sa smetnjama u razvoju osjeca strah ili nesigurnost prilikom ulaska u nove socijalne
situacije, kao $to su grupni razgovori ili igranje sa vr$njacima. Asistent je tu da im pruzi ne
samo konkretne strategije za ponasanje, ve¢ 1 emocionalnu podrSsku koja im daje
samopouzdanje da se otvore 1 uestvuju u tim aktivnostima. Kroz ovu stalnu podrsku, u€enici
sa smetnjama u razvoju mogu da steknu sigurnost i osjecaj pripadnosti, $to je vazno za njihov
emocionalni i socijalni razvoj (Zhao Rose & Shevlin, 2021).

Jos jedna vazna funkcija asistenta je da pomogne ucenicima da prepoznaju i razumiju
druStvene norme koje su Cesto nesvjesno ignorisane. Na primjer, ucenici sa smetnjama u
razvoju ponekad mogu imati potesko¢a u razumijevanju kada je prikladno razgovarati ili
kako da rijeSe konflikt sa vrSnjacima. Asistent, kroz direktnu podrsku i pozitivno
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modelovanje, pomaze im da razviju te vjestine, ali i da steknu svijest o tome kako njihove
akcije uti¢u na druge (Drandi¢ & Radeti¢ Pai¢, 2020).

Kroz rad sa asistentima, svi ucenici, uklju¢ujuéi one koji se razvijaju tipi¢no, uce
vrijednost razli¢itosti i vaznost medusobnog postovanja (Zhao Rose & Shevlin, 2021). Ovaj
proces socijalne integracije pomaze uc¢enicima da razviju emocionalnu i socijalnu otpornosti i
druge.

U kontekstu inkluzivnog obrazovanja, asistent je most koji povezuje ucenike sa
smetnjama u razvoju sa ostatkom ucionice, omogucéavaju¢i im da postanu dio zajednickog
vaspitno-obrazovnog procesa. Kroz svakodnevnu podrsku u socijalnim interakcijama, asistent
ne samo da olakSava integraciju ucenika u grupu, ve¢ i pomaze u razvijanju njihovih

socijalnih vjestina koje su presudne za uspjesan zivot u drustvu.

2.5. Pozeljne dispozicije li¢nosti asistenta u nastavi

Sposobnost efikasnog rjeSavanja nesuglasica vazna je za odrzavanje harmonicne i
podsticajne atmosfere u ucionici. Asistent koji posjeduje ovu vjeStinu moze pomoci
ucenicima u razvijanju socijalnih kompetencija, podsticuci ih da konstruktivno izrazavaju
svoje stavove i pronalaze rjeSenja kroz dijalog. Takode, asistent aktivno saraduje sa
nastavnicima u sprovodenju strategija koje doprinose smanjenju nesporazuma medu
ucenicima i jacanju medusobnog uvazavanja (Raci¢, 2013).

Rad sa ucenicima razliitth sposobnosti zahtijeva fleksibilnost i sposobnost
prilagodavanja metoda rada. Asistenti Cesto rade s djecom koja imaju intelektualne,
emocionalne ili fizicke poteskoce, te je njihova uloga da prilagode pristup svakom djetetu na
nacin koji podsti¢e njegov razvoj i samopouzdanje. Osim toga, kontinuirano profesionalno
usavrSavanje kroz obuke 1 specijalizovane edukacije pokazuje njithovu posvecenost i strucnost
u inkluzivnom obrazovanju (Shevlin, Winter & Flynn, 2013).

Jedna od znacajnih vjeStina asistenta u nastavi jeste aktivno slusanje, koje
podrazumijeva dublje razumijevanje onoga §to ucenik verbalizuje i njegovih neverbalnih

signala 1 emocionalnih potreba. Asistent koji posvecuje paznju svakom ucenikovom izrazu
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sti€e jasniju predstavu o njegovim izazovima, §to omogucava preciznije pruzanje podrSke
(Raci¢, 2013).

Aktivno sluSanje takode ima znacajnu ulogu u prepoznavanju dubljih potreba ucenika
koje nisu uvek odmah vidljive. Ovaj proces omogucéava asistentu da razvije strategije koje su
u potpunosti prilagodene svakom uceniku, pruzajuci podrsku koja je specifi¢na za njegove
individualne izazove. Kada ucenici osjete da ih neko zaista slusSa, povecava se njihova
emocionalna sigurnost, $to doprinosi njihovoj volji da se angazuju u nastavi i socijalnim
interakcijama sa vr$njacima (Raci¢, 2013).

Aktivno slusanje pomaze u ranom prepoznavanju znakova stresa, anksioznosti ili
drugih emocionalnih prepreka koje mogu uticati na u€enikov napredak. Asistent moze na
temelju tih opazanja primijeniti pravovremene intervencije koje omogucavaju uceniku da se
opusti 1 oslobodi tih emotivnih blokada, ¢ime se poboljSava njegov fokus i angazman u
ucionici.

Ukoliko asistent u kontinuitetu praktikuje aktivno sluSanje, on sti¢e sve dublje
razumijevanje svakog ucenika i njegovih specifi€nih potreba. Na osnovu tih informacija,
razvija se personalizovan pristup nastavi koji uzima u obzir razlicite stilove ucenja i
emocionalne izazove, ¢ime se omogucéava inkluzivno obrazovanje u kojem svaki ucenik ima
priliku da da najbolje od sebe.

U Skolskom okruZenju, asistent aktivno saraduje sa nastavnicima 1 struénim
saradnicima, ¢ime doprinosi kvalitetnijem ucenju i boljoj podrsci ucenicima. Njegova
sposobnost prilagodavanja 1 preuzimanja inicijative posebno dolazi do izrazaja kroz
koriS¢enje savremenih tehnologija, kao §to su interaktivne aktivnosti. Na taj nacin, asistent
ucenicima olakSava pristup gradivu i podsti¢e ih da razvijaju komunikacione i kognitivne
vjestine (Bouillet, 2014). Takode, asistenti u nastavi treba da posjeduju izrazene meduljudske
vjestine kako bi mogli da efikasno podrze ucenike u njihovom akademskom i socijalnom
razvoju. Razvijanjem individualizovanih strategija podrske, oni doprinose boljoj integraciji
djece sa smetnjama u razvoju, omogucavajuci im da aktivno ucestvuju u nastavnom procesu i

uspostavljaju kvalitetne odnose sa vr§njacima.
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3. SARADNJA I TIMSKI RAD ASISTENATA SA NASTAVNICIMA 1
RODITELJIMA

Kvalitetno obrazovanje djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju nezamislivo je bez
bliske saradnje izmedu asistenata, nastavnika 1 roditelja. Samo kroz timski rad moguce je
stvoriti podrzavaju¢e okruzenje koje omogucava svakom uceniku da ostvari svoj puni
potencijal. Roditelji najbolje poznaju svoje dijete — njegove potrebe, mogucnosti i izazove — i
upravo zato njihova uklju¢enost moze biti od neprocjenjive vaznosti za planiranje i
realizaciju vaspitno-obrazovnog procesa (Pihlaja & Holst, 2013).

Asistent ima vaznu ulogu u povezivanju Skole i porodice, pomazuéi roditeljima da
bolje razumiju metode rada i nacin na koji mogu podrzati dijete kod kuce. Da bi ova
komunikacija bila djelotvorna, informacije koje se dijele sa roditeljima treba da budu:

e jasne, tacne i blagovremene,
e usmjerene na prakticne savjete i preporuke,

saopStene takti¢no 1 sa razumijevanjem za porodi¢ne okolnosti (Pihlaja & Holst,
2013).

Pored roditelja, najvazniji saradnici asistenata su nastavnici. Kada asistent i nastavnik
funkcioniSsu kao tim, ucenik dobija mnogo kvalitetniju podrSku, a ucionica postaje
inkluzivnije 1 pozitivnije okruZzenje za u€enje. Timski rad se ne deSava sam od sebe — on
zahtijeva otvoren dijalog, medusobno povjerenje i spremnost da se zajednicki pronadu

najbolja rjeSenja za svakog ucenika.
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Jedan od klju¢nih aspekata ove saradnje jeste redovna razmjena povratnih informacija.
Nastavnik 1 asistent treba da komuniciraju o tome kako ucenik napreduje, koje metode daju
najbolje rezultate 1 Sta bi moglo da se unaprijedi. Na taj nacin osigurava se fleksibilnost i
prilagodavanje pristupa, u skladu sa potrebama ucenika.

Da bi timski rad bio efikasan, potrebno je da se zasniva na sljede¢im principima:

e medusobnom postovanju i razumijevanju,

e otvorenoj i konstruktivnoj komunikaciji,

e razmjeni znanja i iskustava,

e zajedniC¢kom planiranju i prilagodavanju metoda rada,

e kontinuiranoj saradnji sa ciljem pruzanja $to bolje podrske uc¢eniku (Pihlaja & Holst,

2013).

Snazno partnerstvo izmedu asistenata, nastavnika i roditelja klju¢ni je faktor u
stvaranju podrzavajuéeg okruzenja koje ne samo da podsti¢e akademski napredak ucenika,
ve¢ 1 doprinosi njegovom emocionalnom i socijalnom razvoju. Ovakav kolaborativni pristup
omogucava ucenicima da razvijaju socijalne vjestine, povecavaju samopouzdanje i izgrade
osjecaj pripadnosti zajednici. Kada svi akteri obrazovnog sistema rade u uskladenom cilju,
inkluzija postaje konkretna praksa, u kojoj svako dijete ima moguénost da ostvaruje svoj pun

potencijal, ucec¢i u skladu sa svojim individualnim sposobnostima i potrebama.

3.1. Znacaj saradnje i timskog rada u inkluzivnoj ucionici

Saradnja svih aktera u vaspitno-obrazovnom procesu znacajan je preduslov za
uspjesnu inkluziju u€enika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Inkluzivna ucionica ne moze
funkcionisati bez dobro koordinisanog timskog rada nastavnika, asistenata, stru¢nih saradnika
i roditelja, jer jedino kroz zajednicko djelovanje moguce je osigurati kvalitetnu podrsku
svakom uceniku (Panti¢, 2008).

Nastavnici 1 asistenti u nastavi ¢ine osnovu ovog tima, a njihova efikasna saradnja
omogucava primjenu diferenciranih 1 individualizovanih metoda ucenja. Asistent u nastavi

pruza direktnu podrsku uceniku u savladavanju nastavnih sadrzaja, dok nastavnik kreira

27



MASTER RAD

obrazovni okvir koji omogucava prilagodavanje strategija i metoda rada. Njihova medusobna
koordinacija kljucna je za dosljednu primjenu individualizovanog obrazovnog plana (IROP),
koji se redovno evaluira i prilagodava u skladu sa napretkom ucenika (Greenspan, Wieder &
Simons, 2003).

Roditelji su nezamjenjivi partneri u ovom procesu, jer najbolje poznaju potrebe i
mogucénosti svog djeteta. Otvorena 1 kontinuirana komunikacija izmedu Skole i roditelja
doprinosi boljem razumijevanju obrazovnih izazova, kao 1 efikasnijem sprovodenju
prilagodenih metoda rada. Redovni sastanci, razmjena informacija i ukljucivanje roditelja u
obrazovni proces jacaju osjecaj povjerenja i doprinose stabilnom i podrzavajuéem okruzenju
za ucenika.

Strucni saradnici — pedagozi, psiholozi, logopedi i1 defektolozi — imaju vaznu ulogu u
pruzanju dodatne podrske i usmjeravanju nastavnog procesa. Njihova ekspertiza pomaze u
procjeni potreba ucenika, izradi individualizovanih strategija i pruzanju savjeta nastavnicima
1 asistentima o primjeni inkluzivnih metoda. Takode, njithovo angazovanje doprinosi jacanju
kapaciteta nastavnog osoblja kroz stru¢ne obuke i savjetovanja (Igri¢, 2015).

Timski rad u inkluzivnoj uc€ionici ne podrazumijeva samo podjelu zadataka, ve¢ i
medusobno postovanje, otvorenost za nove ideje i1 spremnost na prilagodavanje razli¢itim
situacijama. Efikasan tim karakteriSe proaktivnost u rjeSavanju izazova, fleksibilnost u
pristupu radu i kontinurana refleksija o efektima primijenjenih metoda. Saradnja ne smije biti
formalnost, ve¢ dinamifan proces koji omoguéava svakom c¢lanu tima da doprinese
kvalitetnijem obrazovanju ucenika (Biondi¢, 1993).

Pored akademske podrske, timski rad znacajno uti¢e na razvoj socijalnih vjestina i
emocionalne dobrobiti uenika. Kada ucenik osjeti da postoji stabilna mreza podrSke koja ga
razumije 1 podstiCe, razvija veée samopouzdanje, bolju motivaciju za ucenje i lakSe se
integriSe u vr$njacku grupu. Takode, inkluzivna ucionica u kojoj svi ucesnici obrazovnog
procesa saraduju doprinosi razvoju empatije 1 tolerancije kod svih ucenika, ¢ime se gradi
kultura prihvatanja razlicitosti (Ivanci¢, 2010).

Uspjesna saradnja u inkluzivnom obrazovanju zahtijeva stalno usavrSavanje i
profesionalni razvoj svih clanova tima. Stru¢ne edukacije, radionice i razmjena iskustava
omogucavaju unapredenje nastavne prakse i osiguravaju da svi ucenici dobiju podrsku

prilagodenu njihovim potrebama.
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3.2. Saradnja nastavnika i asistenta u nastavi

Saradnja izmedu nastavnika i asistenta u nastavi znacajna je za uspjeSan rad u
inkluzivnim uc¢ionicama. Ovaj timski rad omoguéava nastavnicima da efikasnije prepoznaju i
zadovolje posebne obrazovne potrebe ucenika sa smetnjama u razvoju. Dok nastavnik
postavlja obrazovne ciljeve i strategije, asistent ima vaznu ulogu u implementaciji tih
strategija, prilagodavaju¢i ih individualnim potrebama ucenika, ¢ime se omogucava
personalizovan pristup uc¢enju (Kostelnik, Onaga, Rohde & Whiren, 2004).

Zadovoljstvo ucenika, kao 1 njihov napredak, direktno zavise od sposobnosti
nastavnika 1 asistenta da kontinuirano komuniciraju 1 razmjenjuju informacije. Ovaj dijalog
omogucava pravovremeno prilagodavanje nastave, ali i obezbjeduje da svaki ucenik dobije
odgovarajuc¢i nivo podrske. Da bi saradnja bila efikasna, od sustinske je vaznosti medusobno
postovanje, fleksibilnost u pristupima i zajednic¢ka posveéenost ucenju (Igri¢, 2015).

Iako su uloge nastavnika 1 asistenta razliCite, njihova sinergija stvara okruzenje koje
podsti¢e ucenike na napredovanje. Nastavnici ne samo da kreiraju obrazovne planove, ve¢ u
saradnji sa asistentima pronalaze najbolje metode za njihovu primjenu u ucionici. Asistent je,
dakle, vazan partner u implementaciji nastave, pruzaju¢i podrS§ku ne samo ucenicima sa
smetnjama, ve¢ 1 nastavnicima, kako bi osigurali najbolji moguéi ishod za sve ucenike
(Drandi¢ & Radeti¢ Pai¢, 2020).

Saradnja izmedu nastavnika i asistenta takode podrazumijeva zajedni¢ko planiranje
aktivnosti, gdje oba aktera razmatraju sve aspekte vaspitno-obrazovnog procesa, od izbora
metoda, materijala do procjene napretka ucenika (Drandié, 2017).

Nastavnici 1 asistenti zajednicki stvaraju sigurno okruZenje koje doprinosi izgradnji
medusobnog postovanja, §to je od presudne vaznosti za socijalizaciju ucenika. Kroz redovnu
komunikaciju sa roditeljima, ovaj tim moze pruziti sveobuhvatan uvid u napredak ucenika,
¢ime se omogucava lakSa saradnja sa porodicama i osigurava da vaspitno-obrazovni proces

bude uskladen sa potrebama ucenika i kod kuce.
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3.3. Saradnja asistenta u nastavi sa roditeljima djece sa smetnjama i teSkocama u

razvoju

Saradnja asistenta u nastavi sa roditeljima djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
predstavlja klju¢ni element u stvaranju holistickog pristupa obrazovanju, koji uzima u obzir
sve aspekte razvoja ucenika. Roditelji, kao prvi i najvazniji izvor informacija o potrebama
svog djeteta, omogucavaju asistentu da bolje razumije specifiéne izazove i prednosti sa
kojima se dijete suocava. Kroz redovnu i otvorenu komunikaciju, asistent moze do¢i do
boljeg uvida u ponasanje 1 napredak ucenika, Sto omogucéava da vaspitno-obrazovni proces
bude Sto personalizovaniji. Kontinuirana saradnja sa roditeljima pomaze u prilagodavanju
nastavnih metoda i strategija, ¢ime se osigurava da ucenik dobije najbolju moguéu podrsku,
kako u ucionici, tako 1 kod kuce (Stubbs, 2008). Roditelji su cesto ti koji primjecuju prve
promjene u ucenju ili ponaSanju djeteta, te njthova povratna informacija omogucava
asistentima da brzo reaguju i prilagode pristup u obrazovanju. Asistent takode igra ima
vaznu ulogu u pruzanju roditeljima jasnih, razumljivih i prakti¢nih savjeta za rad sa djetetom
kod kuce (Drandi¢, 2017). Tako se omogucava da se primjene iste strategije koje se koriste u
Skoli, Sto doprinosi lak$oj integraciji naucenih veStina i u svakodnevni zivot djeteta. Saradnja
sa roditeljima takode stvara Siru mrezu podrske koja olakSava integraciju ucenika sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoj u Siru zajednicu.

Kroz efikasnu saradnju, asistent i roditelj zajednicki identifikuju koji pristupi donose
najbolje rezultate, te omogucavaju kontinuirano prilagodavanje strategija u obrazovanju.
Ovaj partnerski odnos takode doprinosi boljoj emocionalnoj podrsci roditeljima, koji se
suoCavaju sa izazovima vaspitavanja djece sa teSkocama (Webster, 2010). Kroz medusobno
povjerenje i1 poStovanje, asistent i roditelj zajedno rade na tome da uceniku obezbede
ravnotezu izmedu akademskog napretka i emocionalne podrSke, ¢ime se omogucava
izgradnja pozitivnog obrazovnog okruzenja koje prepoznaje i postuje jedinstvene talente i
potrebe svakog djeteta.

Kroz stalnu i otvorenu razmjenu informacija, saradnja izmedu asistenta i roditelja
doprinosi stvaranju okruzenja u kojem se zajednicki ciljevi postavljaju, napredak se prati, a

izazovi prevazilaze.
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II1 ISTRAZIVACKI DIO

1.1. Problem i predmet istraZivanja

Odnosi izmedu asistenta i djece sa smetnjama u razvoju predstavljaju vrlo delikatno
podru¢je pedagoskog rada. Djeca sa smetnjama su Cesto osjetljivija u odnosu na svoje
vr$njake, dok asistenti imaju vaznu ulogu u pruzanju podrske i pomo¢i (Bori¢ i Tomi¢, 2012).
Ukoliko je asistent adekvatno pripremljen za rad sa ovakvom djecom 1 ako pristupa svom
zadatku sa pozitivnim stavom, bi¢e u moguénosti da prepozna cak i najsitnije znakove
napretka, koji ukazuju na to da dijete pocinje bolje razvijati svoje potencijale (Lacey, 2010;
Sunko, 2016). Pored toga, bitno je da asistent pokaze strpljenje, spremnost na pomo¢ i volju
da djeci pomogne da prevazidu izazove koji proizilaze iz njihovih specifi¢nih razvojnih
teskoca.

Problem istrazivanja je sagledavanje i procjenjivanje uloge i znacaja asistenta u
nastavi u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u tre¢em ciklusu osnovne skole.

Predmet naSeg istrazivanja jeste uloga i znacaj asistenta u nastavi u radu sa djecom sa

smetnjama i teSko¢ama u razvoju u treCem ciklusu osnovne Skole.

1.2. Cilj i zadaci istraZivanja
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Cilj naSeg istrazivanja glasi: Utvrditi nacin na koji asistenti u nastavi ostvaruju svoju

ulogu u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u tre¢em ciklusu osnovne Skole.

Istrazivacki zadaci su sljedeci:

Utvrditi na¢in na koji asistenti u nastavi podsti¢u socijalnu interakciju medu djecom
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u treCem ciklusu osnovne Skole.

Utvrditi na¢in na koji asistenti pruzaju pomo¢ u ucenju nastavnih sadrzaja djeci sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Utvrditi na koji nacin asistenti ostvaruju saradnju sa roditeljima djece sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju.

Utvrditi stavove roditelja prema znacaju 1 ulozi asistenta u nastavi u radu sa djecom sa

smetnjama i teSko¢ama u razvoju u tre¢em ciklusu osnovne skole.

1.3. Istrazivacke hipoteze

U skladu sa ciljem istrazivanja, glavnu hipotezu moZemo definisati na sljede¢i nacin:

Pretpostavlja se da asistenti u nastavi svoju ulogu u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama

u razvoju u tre¢em ciklusu osnovne $kole ostvaruju kroz proces pruzanja pomoci i podrske u

domenu socijalne interakcije i savladavanja nastavnih sadrzaja.

nadin;

Na osnovu definisane glavne hipoteze formulisali smo sporedne hipoteze na sljedeci

Pretpostavlja se da asistenti u nastavi koriste razliCite strategije (vrSnjacka edukacija,
kooperativne aktivnosti) za podsticanje socijalne interakcije medu djecom sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Pretpostavlja se da asistenti u nastavi prilagodavaju metode ucenja i pruzaju
individualizovanu podrsku, ¢ime olakSavaju u€enicima sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju savladavanje nastavnih sadrzaja.

Pretpostavlja se da asistenti u nastavi ostvaruju kontinuiranu saradnju sa roditeljima
djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju kroz redovnu komunikaciju i zajednicko

planiranje podrske ucenicima.
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e Pretpostavlja se da roditelji imaju afirmativne stavove prema znacaju i ulozi asistenta
u nastavi u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u tre¢em ciklusu

osnovne Skole.

1.4. Metode, tehnike i instrumenti istraZivanja

U ovom istrazivanju primijenjena je metoda teorijske analize, koja je koriS¢ena pri
definisanju problema, predmeta, cilja, istrazivackih zadataka i hipoteza. Deskriptivna metoda
sluzila je za identifikaciju znacaja i uloge asistenta u nastavi u radu sa djecom sa smetnjama i
teSkocama u razvoju u treCem ciklusu osnovne Skole. Anketni upitnik bio je koriS¢en za
prikupljanje podataka od asistenata u nastavi i roditelja, dok je za nastavnike primijenjen

grupni intervju (fokus grupe).

1.5. Uzorak ispitanika

Istrazivanje je realizovano na uzorku od 40 asistenata u nastavi, 40 nastavnika i 40

roditelja. Struktura istrazivackog uzorka je prikazana u tabeli 1.

Tabela 1 — Uzorak ispitanika

Opstina Naziv Skole Broj Broj Broj
asistenata nastavnika | roditelja
Niksi¢ 08 ,,Luka Simonovi¢” 2 4 2
Niksi¢ OS ,.Ratko Zari¢” 3 4 2
Niksi¢ 08 ,,Bra¢a Ribar” 2 4 2
Niksié 0S ,,Mileva Lajovi¢-Lalatovi¢” | 3 4 2
Niksi¢ 08 ,,Jagos Konti¢” 2 3 2
Podgorica 0S ,,Savo Pejanovic” 3 2 2
Podgorica 0S ,,0Oktoih” 3 2 2
Podgorica 0S ,,21. maj” 3 4 6
Podgorica OS ,,Sutjeska” 2 2 2
Pljevlja 0S ,,Salko Aljkovi¢” 3 2 2
Pljevlja OS ,,Ristan Pavlovi¢” 1 2 2
Tivat 0S ,,Drago Milovi¢” 3 2 6
Kotor 0S ,.Njego§” 2 1 2
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Zelenika 0S8 . Ilija Kisi¢” 4 1 2
Herceg Novi 0S ,,Milan Vukovi¢” 3 1 2
Herceg Novi 0S ,,Daso Pavigi¢” 1 2 2
Ukupno 17 40 40

2. REZULTATI ISTRAZIVANJA

2.1. Rezultati dobijeni anketiranjem asistenata
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1. Koje strategije upotrebljavate u cilju podsticanja socijalne interakcije izmedu djece sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju i njihovih vrinjaka?

Histogram 1 — Odgovori asistenata na pitanje 1

Organizacija igara 10%
Kreiranje prilika za zajednicke aktivnosti 12°5%

Vrinjacka edukacija
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Najvec¢i broj asistenata (47,5%) istiCe koriS¢enje kooperativnih aktivnosti, koje
omogucavaju djeci da zajedno rade na zadacima i razvijaju medusobnu saradnju. Drugi
najzastupljeniji odgovor (30%) odnosi se na vr$njacku edukaciju, gdje djeca s teSkocama uce
socijalne vjeStine kroz interakciju sa vrSnjacima. Manji broj asistenata (12,5%) koristi
kreiranje prilika za zajednicke aktivnosti koje ukljuCuju sve u€enike. Ukupno 10% asistenata
organizuje igare kao za podsticanje socijalne interakcije izmedu djece sa smetnjama i

teSko¢ama u razvoju sa vr$njacima tipi¢nog razvoja.

2. Kako reagujete u situacijama kada dijete pokazuje povucenost ili otezanu

komunikaciju s drugom djecom?

Histogram 2 — Odgovori asistenata na pitanje 2
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Saradujem sa nastavnicima i stru¢nom sluzbom  7,5%

Podsticanje pozitivnih interakcija kroz

()
zajednicke zadatke 17,5%

Pruzanje emocionalne podrske

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Najveci broj asistenata (42,5%) istice vaZnost postepenog ukljucivanja djeteta u
grupne aktivnosti, ¢ime se omogucéava prirodno sticanje socijalnih vjestina i smanjenje
povucenosti. Drugi najces¢i odgovor (32,5%) odnosi se na pruzanje emocionalne podrske,
kako bi se dijete osjecalo sigurno i motivisano za interakciju. Takode, 17,5% asistenata
naglasava podsticanje pozitivnih interakcija kroz zajednicke zadatke, $to doprinosi jaanju
meduljudskih veza i smanjenju socijalne distance. Manji broj asistenata (7,5%) saraduje sa
nastavnicima i stru¢nom sluzbom kako bi dodatno podrzali dijete u prevazilazenju poteskoca

u komunikaciji.

3. Na koji nacin saradujete s nastavnicima u organizaciji inkluzivnih aktivnosti koje

promovisu medusobnu interakciju uc¢enika?
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Histogram 3 — Odgovori asistenata na pitanje 3

Pracenje i evaluacija napretka 10%
Razmjena iskustvenih stavova 22,5%

Razmjena informacija o potrebama ucenika
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Najveci broj asistenata, njih 37,5%, naglasava vaznost zajedni¢kog planiranja
nastavnih aktivnosti kao klju¢ne strategije za uspjeSnu inkluziju i medusobnu interakciju
ucenika. Takode, 30% asistenata isti¢e zna¢aj razmjene informacija o potrebama ucenika, Sto
omogucava nastavnicima 1 asistentima da prilagode aktivnosti i obezbijede odgovarajuéu
podrsku. Ukupno 22,5% anketiranih navodi razmjenu iskustvenih stavova sa nastavnicima,
Sto doprinosi boljoj koordinaciji u radu i bolje razumijevanje izazova sa kojima se ucenici
suocavaju. Manji procenat (10%) smatra da je pracenje i evaluacija napretka ucenika kljucni
element u saradnji, kako bi se osigurao kontinuirani razvoj socijalnih vjestina i interakcija

medu ucenicima.

4. Sa kojim izazovima se najceSce susrijecete prilikom podsticanja socijalne interakcije

kod djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju sa vr$njacima tipi¢nog razvoja?
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Histogram 4 — Odgovori asistenata na pitanje 4

Nedostatak resursa 20%

Komunikacijske barijere 22,5%

Neprihvatanje od strane vr$njaka
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Prema rezultatima, najce$¢i izazov je nedostatak motivacije ucenika (32,5%), Sto
ukazuje na poteSko¢e u angaZovanju i interesovanju djece sa smetnjama za socijalnu
interakciju. Drugi izazov je neprihvatanje od strane vr$njaka (25%), Sto ukazuje na prepreke
u uspostavljanju meduljudskih odnosa 1 socijalne inkluzije. Takode, komunikacijske barijere
(22,5%) predstavljaju prepreku u medusobnom povezivanju i razmjeni informacija medu
djecom, dok nedostatak resursa (20%) ukazuje na logistiCke 1 materijalne izazove u

implementaciji strategija za socijalnu interakciju.

5. Na koji nacin prilagodavate nastavni sadrzaj za djecu sa smetnjama u razvoju?

Histogram 5 — Odgovori asistenata na pitanje 5
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Primjena dodatnih zadataka u cilju boljeg Yy
razumijevanja °

Upotreba digitalnih alata 15%

Upotreba vizuelnih i taktilnih materijala _
Modifikacija zadataka prema sposobnostima _
ucenika
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Kao §to je prikazano u histogramu, najceS¢e koriS¢ena strategija je modifikacija
zadataka prema sposobnostima uc¢enika. Ova strategija podrazumijeva da se zadaci prilagode
individualnim potrebama svakog u¢enika, omogucujuci im da postignu uspjeh u ucenju, ¢ak i
ako se suocavaju sa odredenim potesko¢ama.

Druga najpopularnija strategija je upotreba vizuelnih 1 taktilnih materijala (37,5%),
koja pomaze ucenicima sa smetnjama u razvoju da laksSe shvate i usmjere svoju paznju na
nastavni sadrzaj, koriste¢i metode koje im omogucéavaju bolju interakciju sa gradivom.

Manje zastupljeni su upotreba digitalnih alata (15%) i primjena dodatnih zadataka u
cilju boljeg razumijevanja (5%). Ove strategije, iako korisne, se koriste u manjoj mjeri u
svakodnevnom obrazovnom procesu, ali mogu pruziti dodatnu podrsku za specifi¢ne izazove

ucenika sa smetnjama.

6. Kako pomazete djeci sa smetnjama u razvoju u organizaciji vremena za ucenje?
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Histogram 6 — Odgovori asistenata na pitanje 6

Angazovanjem u kratkotrajnim, ali intenzivnim
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aktivnostima 7.5%

Pruzanje pauza i vremena za odmor
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Najveci broj asistenata (62,5%) istice da koriste podjelu zadataka u manje djelove, $to
omogucava djeci lakSe pracenje i uspjesnije savladavanje sadrzaja. Sljede¢i odgovor, sa 30%,
odnosi se na pruzanje pauza i vremena za odmor, Sto pomaze djeci da odrze fokus i smanje
mentalni umor. Manji broj asistenata (7,5%) se oslanja na angazovanje u kratkotrajnim, ali
intenzivnim aktivnostima, §to omogucava djeci da se koncentriSu na zadatak tokom krac¢ih

vremenskih perioda, uz visoku koncentraciju i angazman.
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7. Koje strategije koristite za olakSavanje pamcenja nastavnih sadrzaja kod djece sa
teSkocama u razvoju?

Histogram 7 — Odgovori asistenata na pitanje 7

Upotreba audiovizuelnih materijala  7,5%

Upotreba manipulativnih materijala =~ 10%

Povezivanje sadrzaja sa svakodnevnim zivotom _
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U histogramu 7 je prikazano koje strategije asistenti u nastavi najceSce koriste kako bi
olaksali pamcenje nastavnih sadrzaja kod djece sa teSkotama u razvoju. Najzastupljenija
strategija je primjena ponovljenih vizuelnih podsticaja (45%), $to ukazuje na znacaj vizuelne
podrske u procesu ucenja. Povezivanje sadrzaja sa svakodnevnim zivotom koristi 37,5%
asistenata, Sto nam ukazuje da konkretizacija gradiva doprinosi boljem razumijevanju i
dugorocnom pamcenju. Upotreba manipulativnih materijala zastupljena je u 10% slucajeva,
dok audiovizuelni materijali imaju najmanji procenat primjene (7,5%), Sto moze ukazivati na

potrebu za ve¢om integracijom ovih resursa u nastavni proces.
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8. Kako pratite napredak ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u ucenju?

Histogram 8 — Odgovori asistenata na pitanje 8
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Najveci procenat asistenata (52,5%) koristi pracenje postignu¢a ucenika kroz
prilagodene zadatke, $to ukazuje na znacaj individualizacije nastavnog procesa. Kontinuirana
saradnja i1 razmjena informacija sa nastavnicima i roditeljima (30%) takode se pokazala kao
vazan faktor u evaluaciji napretka. Analiza angazovanosti u¢enika u nastavnim aktivnostima
(12,5%) koristi se u manjoj mjeri, ali doprinosi dodatnom uvidu u proces u€enja. Najmanje
asistenata (5%) primjenjuje standardizovane instrumente za procjenu teSkoc¢a u ucenju, Sto

moze ukazivati na potrebu za ve¢om dostupnos¢u i edukacijom o ovim alatima.
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9. Koliko Cesto saradujete sa roditeljima djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju?

Histogram 9 — Odgovori asistenata na pitanje 9

Dva puta mjese¢no 5%

Jednom sedmicno 20%

QOd dva do tri puta sedmi¢no _

U histogramu 9 prikazani su odgovori asistenata u nastavi na pitanje o ucestalosti
saradnje sa roditeljima djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Vecina ispitanika (67,5%)
izjavila je da saraduje sa roditeljima svakodnevno, dok 20% asistenata ostvaruje
komunikaciju sa roditeljima od dva do tri puta sedmi¢no. Manji procenat asistenata (7,5%)
kontaktira roditelje jednom sedmicno, dok svega 5% asistenata saraduje sa roditeljima dva
puta mjesecno. Ovi rezultati ukazuju na visok nivo ukljucenosti asistenata u procesu podrske
djeci kroz redovnu komunikaciju sa roditeljima, §to doprinosi boljoj koordinaciji u vaspitno-

obrazovnom procesu.
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10. Na koji nac¢in komunicirate sa roditeljima o napretku djeteta?

Histogram 10 — Odgovori asistenata na pitanje 10

Ucesce roditeljima u zajednickim aktivnostima 5%

Telefonskim konsultacijama | 12,5%
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U histogramu 10 prikazani su odgovori asistenata na pitanje o na¢inima komunikacije
sa roditeljima o napretku djeteta. Najveéi broj asistenata (57,5%) navodi da ostvaruju
komunikaciju putem redovnih individualnih sastanaka, S$to ukazuje na vaznost direktne i
kontinuirane razmjene informacija. Pisani izvjeStaji su drugi najceS¢e koriSéeni oblik
komunikacije (25%), dok 12,5% ispitanika preferira telefonske konsultacije, omogucavajuci
brzu i fleksibilniju komunikaciju. Najmanji procenat (5%) asistenata ukljucuje roditelje kroz
zajedniCke aktivnosti, §to moze ukazivati na manju ucestalost ovakvog vida saradnje. Ovi
podaci naglasavaju da asistenti daju prioritet individualnim sastancima i formalnim

izvjestajima u informisanju roditelja o obrazovnom napretku njihovog djeteta.
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11. Kako ukljucujete roditelje u vaspitno-obrazovni proces djeteta?

Histogram 11 — Odgovori asistenata na pitanje 11

Angazovanjem roditelja u Skolskim projektima 2,5%
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U histogramu 11 prikazani su odgovori asistenata na pitanje o uklju¢ivanju roditelja u
vaspitno-obrazovni proces djece sa smetnjama i teSkoCama u razvoju. NajceSce strategije
uklju¢uju omogucavanje roditeljima redovnog uvida u planirane nastavne aktivnosti (47,5%)
1 savjetovanje o prilagodenim metodama podrske kod kuée (45%). Ovi rezultati ukazuju na
vaznost kontinuirane saradnje izmedu Skole i roditelja kroz informisanje i prilagodene
smjernice. Organizovanje radionica za roditelje (5%) 1 angaZovanje roditelja u Skolskim
projektima (2,5%) su rjede primijenjene metode, $to moze ukazivati na manje interesovanje
ili ogranicene mogucénosti roditelja za aktivno uceSce. Nasi rezultati ukazuju da asistenti

prioritet daju individualizovanoj podrsci roditeljima i transparentnosti u nastavnom procesu.
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12. Koji su najceséi izazovi u saradnji sa roditeljima?

Histogram 12 — Odgovori asistenata na pitanje 12

Otezana koordinacija izmedu Skole i porodice 22,5%
Razli¢ita ocekivanja
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Na osnovu podataka prikazanih u histogramu 12, uoc¢eni su kljucni izazovi u saradnji
sa roditeljima. Rezultati jasno ukazuju na tri dominantna problema koji se naj¢es¢e navode od
strane asistenata u ovom kontekstu. Prvi i najistaknutiji izazov je nedostatak vremena za
komunikaciju, koji ¢ini 40% svih odgovora. Zbog zauzetosti, dolazi do smanjenog broja
sastanaka, neefikasne razmjene informacija i otezane koordinacije u pogledu obrazovnih
potreba deteta. Drugi po znacaju izazov je razlicita ocekivanja, koji ¢ini 37,5% odgovora.
Ovaj problem nastaje kada roditelji 1 Skola nemaju uskladena ocekivanja u pogledu
obrazovanja deteta. To moZe dovesti do nesuglasica u vezi sa ciljevima obrazovnog procesa,
Sto otezava izgradnju efikasne i konstruktivne saradnje. Treéi izazov je otezana koordinacija
izmedu Skole i porodice, sa 22,5% odgovora. [ako manji u odnosu na prethodna dva, ovaj
problem 1 dalje ima znacajan uticaj na saradnju. U nekim slu€ajevima, problemi u
organizaciji 1 pravovremenoj razmjeni informacija izmedu Skole 1 roditelja mogu ometati

implementaciju obrazovnih planova i aktivnosti koje se zajednicki dogovaraju.
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2.2. Rezultati dobijeni anketiranjem roditelja

1. Kako ocjenjujete znacaj asistenta u nastavi za vase dijete?

Histogram 13 — Odgovori roditelja na pitanje 1

Na osnovu podataka prikazanih u histogramu 13, mozemo zakljuciti da vedéina
roditelja prepoznaje znacaj asistenta u obrazovanju njihove djece sa smetnjama i1 teSko¢ama u
razvoju. Najveci procenat odgovora (45%) ukazuje na to da roditelji smatraju da je asistent
vazan za obrazovni proces njihovog djeteta. Ukupno 22,5% roditelja smatra da je asistent
veoma vazan. Ovi odgovori ukazuju da postoji snazan stav medu odredenim roditeljima koji
prepoznaju asistenta kao znacajnog za napredak i obrazovni razvoj njihove djece. S druge
strane, 20% roditelja smatra da je asistent uglavnom vaZan, §to znaci da iako prepoznaju
njegovu ulogu, smatraju da postoje i drugi faktori koji takode znacajno uti€u na obrazovni
napredak deteta. Medutim, 10% roditelja ocjenjuje da asistent uglavnom nije vazan, dok

samo 2,5% roditelja smatra da asistent nije vazan uopste.
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2. Kako ocjenjujete saradnju izmedu asistenta i uCitelja vaSeg djeteta?

Histogram 15 — Odgovori roditelja na pitanje 2

45%

Vecina roditelja ocjenjuje saradnju izmedu asistenta i ucitelja pozitivno. Ukupno 45%
roditelja smatra da je saradnja veoma dobra, Sto ukazuje na visok nivo medusobne
koordinacije i efikasnosti u radu sa djetetom. S druge strane, 10% roditelja ocjenjuje saradnju
kao uglavnom lo$u, §to moze ukazivati na odredene prepreke u komunikaciji ili koordinaciji

izmedu asistenta i ucitelja, koje bi trebalo dodatno razmotriti i unaprijediti.
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3. U kojoj mjeri asistent doprinosi socijalizaciji vaSeg djeteta sa vrSnjacima?

Histogram 16 — Odgovori roditelja na pitanje 3

Vecina roditelja smatra da asistent ima pozitivan uticaj na socijalizaciju njihove djece
sa vrsnjacima. Ukupno 27,5% roditelja smatra da asistent veoma doprinosi socijalizaciji, §to
ukazuje na znaCajan pozitivan uticaj asistenta na druStvene vjesStine djeteta. S druge strane,
10% roditelja ocjenjuje da asistent uglavnom ne doprinosi socijalizaciji, dok 7,5% roditelja
smatra da asistent ne doprinosi socijalizaciji uopste. Ovi odgovori mogu ukazivati na izazove

u vezi sa socijalnim vjeStinama djeteta ili metodama koje asistent primjenjuje.
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4. Da li smatrate da asistent ima dovoljno obuke 1 stru¢nosti za rad sa djecom sa smetnjama u

razvoju?

Histogram 17 — Odgovori roditelja na pitanje 4

Vecina roditelja, 65%, smatra da asistent uglavnom ima dovoljno obuke i strucnosti
za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju. Tacnije, 45% roditelja odgovara sa "uglavnom da",
a 20% smatra da asistent ima dovoljno obuke i stru¢nosti. Ovi odgovori ukazuju na to da
roditelji uopsSteno vjeruju da asistent posjeduje potrebnu strucnost, iako mozda ima prostora
za dalja poboljSanja. Ukupno 20% roditelja smatra da asistent uglavnom nema dovoljno
obuke 1 stru¢nosti, Sto moze ukazivati na zabrinutost ili nedostatke u stru¢nom
osposobljavanju asistenta. Takode, 10% roditelja ocjenjuje da asistent djelimi¢no ima obuku i
struénost, dok 5% smatra da asistent nema dovoljnu obuku i stru¢nost za rad sa djecom sa

smetnjama u razvoju.
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5. Kako bi asistent mogao dodatno unaprijediti rad sa vasim djetetom?

Histogram 18 — Odgovori roditelja na pitanje 5

32,5%

Vecina roditelja smatra da bi povecanje vremena individualne podrske bilo
najefikasniji nacin za unapredenje rada asistenta sa njihovom djecom. Ovaj odgovor ukazuje
nam da postoji potreba za ve¢im fokusom na personalizovane pristupe i dodatnu paznju koju
asistent moze posvetiti svakom djetetu posebno. Drugi znacajan odgovor koji su roditelji
naveli odnosi se na bolju koordinaciju asistenta sa nastavnicima. Ovaj odgovor ukazuje na
vaznost medusobne saradnje izmedu asistenta i nastavnika u cilju osiguravanja dosljednosti i
uskladenosti u vaspitno-obrazovnom procesu, kao i na potrebu za boljim timskim radom u
obrazovnom okruzenju.

Upotreba specijalizovanih metoda u nastavi je takode prepoznata kao kljucni element
za poboljSanje. Roditelji smatraju da specificni pristupi u nastavi, prilagodeni potrebama dece
sa smetnjama u razvoju, mogu znacajno doprinijeti obrazovnom napretku. Razvijanje vece

motivacije kod djeteta je jos jedan odgovor koji roditelji smatraju vaznim.

51



MASTER RAD

6. Da li ste zadovoljni kvalitetom informacija koje dobijate o napretku vaSeg djeteta od

asistenta?

Histogram 19 — Odgovori roditelja na pitanje 6

Vecina roditelja je zadovoljna kvalitetom informacija koje dobijaju o napretku svog
deteta. Prema rezultatima, 40% roditelja je u potpunosti zadovoljno, §to ukazuje na visok
nivo poverenja u asistenta i njegovu sposobnost da pruZa jasne i korisne informacije o
napretku djeteta.

Nekih 15% roditelja je uglavnom zadovoljno, $to zna¢i da, iako postoji opSte
zadovoljstvo, postoji prostor za dalja poboljSanja u pogledu koli¢ine ili preciznosti
informacija koje roditelji primaju. S druge strane, 7,5% roditelja je uglavnom nezadovoljno,
dok 5% nije zadovoljno kvalitetom informacija. Ovi odgovori mogu ukazivati na mogucénost
da asistent poboljSa ucestalost ili detaljnost izvjesStaja o napretku djeteta, kako bi roditelji

imali jasniju sliku o razvoju svog djeteta.
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7. Koliko Cesto asistent komunicira sa vama u vezi sa napretkom vaseg djeteta?

Histogram 20 — Odgovori roditelja na pitanje 7

Vecina roditelja izjavljuje da asistent komunicira svakodnevno o napretku njihovog
djeteta. Ovaj odgovor, koji je od strane 35% roditelja, ukazuje na visoku ucestalost i
angazovanost asistenta u prac¢enju razvoja djeteta, Sto je siguran pokazatelj posvecenosti 1
proaktivne komunikacije sa roditeljima. Najveci procenat roditelja, 52,5%, smatra da asistent
komunicira od dva do tri puta sedmi¢no. Navedeno ukazuje da asistent redovno prati
napredak djeteta, ali mozda sa neSto manjom ucestalo$¢u, Sto je i dalje pozitivan signal za
redovnu komunikaciju 1 informisanje roditelja o vaznim aspektima napretka djeteta.

Manji procenat roditelja, 5%, smatra da asistent komunicira jednom sedmicno, $to
moze ukazivati na zelju za neSto CeS¢im azuriranjima o napretku djeteta. Takode, 5%
roditelja smatra da asistent komunicira dva puta mjese¢no, dok samo 2,5% roditelja smatra da

asistent komunicira jednom mjesecno.
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8. Kako se vase dijete osjeca u prisustvu asistenta?

Histogram 21 — Odgovori roditelja na pitanje 8

67,5%

Vecina roditelja smatra da se njihovo dijete sre¢no i sigurno osje¢a u prisustvu
asistenta. Ovaj odgovor ukazuje na visok nivo povjerenja i pozitivhog odnosa izmedu djeteta
1 asistenta, sugeriSuci da asistent stvara sigurno i podrzavajuce okruzenje. Takav odnos je
vazan za emocionalno i socijalno blagostanje djeteta.

Znacajan broj roditelja, 20%, smatra da se njihovo dijete uglavnom sre¢no i sigurno
osjeca u prisustvu asistenta. lako ovaj odgovor takode ukazuje na pozitivan stav prema
asistentu, on moze sugerisati da dijete u nekim situacijama mozda ne osje¢a potpuno
opusteno ili sigurno, $to moze biti korisno za dalji rad asistenta u prilagodavanju svog
pristupa. Ukupno 12,5% roditelja izjavljuje da se njihovo dijete ponekad osje¢a nelagodno u

prisustvu asistenta.
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9. Da i biste Zeljeli da asistent ima ve¢i uticaj na oblikovanje obrazovnih planova za vase

dijete?

Histogram 22 — Odgovori roditelja na pitanje 9

Vecina roditelja smatra da asistent treba imati veci uticaj na oblikovanje obrazovnih
planova za njithovo dijete, §to pokazuje znacajnu podrsku ovoj ideji. Odredeni broj roditelja,
45%, odgovorilo je sa "da", Sto sugeriSe da bi veca ukljucenost asistenta mogla doprinijeti
poboljSanju vaspitno-obrazovnog procesa. Takode, 42,5% roditelja smatra da asistent
uglavnom treba imati veci uticaj, Sto dodatno ukazuje na zelju za poveéanjem angazovanja
asistenta u kreiranju obrazovnih planova i pruZanju bolje podrSke deci sa smetnjama u
razvoju.

Manji broj roditelja, 7,5%, smatra da asistent uglavnom ne treba imati ve¢i uticaj, dok

samo 5% smatra da asistent ne treba imati veci uticaj na oblikovanje obrazovnih planova.
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10. Kako ocjenjujete odnos asistenta prema vasem djetetu?

Histogram 23— Odgovori roditelja na pitanje 10

45%

Vecina roditelja ocijenila je odnos asistenta prema njithovom djetetu kao pozitivan.
Ukupno 45% roditelja smatra da je odnos pozitivan, Sto ukazuje na to da asistent ima dobar,
profesionalan odnos sa djecom, pruzaju¢i im emocionalnu i obrazovnu podrsku. Takode,
32,5% roditelja smatra da je odnos veoma pozitivan, §to je joS jedan pokazatelj visokog nivoa
meduljudskih veza izmedu asistenta i djeteta. Ovaj odgovor sugeriSe da je asistent sposoban
da izgradi snaznu emocionalnu povezanost sa djecom, $to je od velike vaznosti za njihov
razvoj i napredak. Manji broj roditelja, 22,5%, smatra da je odnos uglavnom pozitivan, $to
ukazuje na to da je, iako pozitivno, odnos izmedu asistenta i djeteta ponekad podloZan

poboljSanju u odredenim aspektima.
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11. Koje promjene biste zeljeli da vidite u ulozi asistenta u nastavi u narednom
periodu?

Histogram 24— Odgovori roditelja na pitanje 11

57,5%

Povecanje broja asistenata u ucionicama je Zelja koju isti¢e najvec¢i broj roditelja.
Ovaj odgovor ukazuje da bi dodatni asistenti omoguéili vise individualizovane podrske djeci,
Sto bi poboljsalo kvalitet nastave, posebno u ucionicama sa veé¢im brojem ucenika. Dodatni
asistenti mogli bi pomo¢i u boljoj organizaciji 1 pruzanju odgovaraju¢e pomoc¢i svakom
djetetu. Znacajan broj roditelja istice potrebu za boljom socijalizacijom i obukom. Ovo
ukazuje na zelju za dodatnim usavrSavanjem i pripremom asistenata, kako bi mogli efikasnije
obavljati svoj posao, posebno u socijalizaciji i interakcijama sa djecom. Manji broj roditelja
predlaZze ve¢u angazovanost 1 podr§ku roditeljima. Ovo odraZzava Zelju za jaCom saradnjom
izmedu roditelja 1 asistenta, $to moZe omoguciti uskladivanje obrazovnih ciljeva 1 metoda,

kao 1 ve¢u podrsku djeci u svakodnevnom ucenju i razvoju.
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2.3. Rezultati dobijeni intervjuisanjem nastavnika

Kako bismo dobili §to detaljnije rezultate, organizovali smo razgovore sa cetiri fokus
grupe nastavnika, pri ¢emu je svaku grupu ¢inilo po deset ispitanika. Tema diskusije bila je
uloga 1 znacaj asistenata u nastavi.

O tome na koje naline asistenti u nastavi pomazu ucenicima sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju da se ukljuce u grupne aktivnosti i interakciju sa vr$njacima, izdvajamo

sljedece kategorije odgovora nastavnika:

e Posredovanje u komunikaciji izmedu ucenika — asistenti pomazu u uspostavljanju i
odrZzavanju razgovora medu ucenicima (30%).

e Podrska tokom grupnog rada — asistenti olakSavaju uklju¢ivanje ucenika u timske
zadatke 1 projekte (22,55%).

e Podsticanje pozitivnih socijalnih interakcija — asistenti modeluju i ohrabruju pozeljne
oblike ponaSanja (20%).

¢ Prilagodavanje aktivnosti individualnim potrebama ucenika — asistenti pomazu da zadaci
budu razumljivi 1 dostizni (15%).

e Organizovanje vr§njacke podrSke — asistenti podsticu druge uc¢enike da aktivno ukljucuju

vr$njake sa teSkoc¢ama (12,5%).

Najvec¢i broj nastavnika (30%) istice da asistenti pomazu u komunikaciji medu
ucenicima, Sto zna¢i da Cesto posreduju u razgovorima i pomazu im da se lakSe izraze.
Podrska tokom grupnog rada (22,55%) takode se izdvaja kao vazna, jer asistenti
omogucavaju ucenicima da ucestvuju u timskim zadacima i bolje saraduju sa vr$njacima.
Petina ispitanika (20%) naglasava ulogu asistenata u podsticanju pozitivnih socijalnih
interakcija, Sto znaci da oni podsti€u pozeljna ponasanja i pomazu ucenicima da se lakSe
povezu s drugima. Prilagodavanje aktivnosti individualnim potrebama ucenika (15%)
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pristupacnijima. Manji, ali znacajan procenat (12,5%) odnosi se na organizovanje vrSnjacke
podrske, Sto pokazuje da asistenti pomazu i drugim ucenicima da ukljue vrSnjake sa

teSko¢ama u zajednicke aktivnosti.

O tome koje strategije najceSce koriste asistenti kako bi podstakli socijalizaciju ovih
ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u ucionici i van nje, izdvajamo sljedece kategorije

odgovora nastavnika:

e Podsticanje zajedni¢kog rada kroz parove i male grupe — asistenti aktivno ukljucuju
ucenike u timske aktivnosti kako bi razvili socijalne vjestine (25%).

e Posredovanje u komunikaciji — asistenti pomazu ucenicima da izraze svoje misli i
razumeju vrsnjake (20%).

e Ohrabrivanje ucestvovanja u Skolskim dogadajima — asistenti motiviSu ucenike da se
ukljuce u vannastavne aktivnosti 1 zajednicke projekte (17,5%).

e Razvijanje empatije kod vrSnjaka — asistenti pomazu drugim ucenicima da bolje
razumiju potrebe svojih drugova (15%).

e Prilagodavanje nastavnih materijala i zadataka — asistenti kreiraju pristupacne aktivnosti
kako bi svi ucenici mogli ucestvovati (12,5%).

e KoriS¢enje igre 1 interaktivnih metoda — asistenti koriste drustvene igre i simulacije kako

bi podstakli prirodnu interakciju medu uc¢enicima (10%).

Rezultati pokazuju da asistenti koriste razne strategije kako bi podstakli socijalizaciju
ucenika sa smetnjama i teSko¢ama. Najve¢i broj nastavnika (25%) istiCe podsticanje
zajednic¢kog rada kroz parove i male grupe, Sto pokazuje koliko je vazno da ucenici rade
zajedno 1 razvijaju socijalne vjestine. Posredovanje u komunikaciji (20%) je takode znacajna
strategija, jer asistenti pomazu ucenicima da se lakSe izraze i bolje razumiju sa vr§njacima.
Ohrabrivanje uces¢a u Skolskim dogadajima (17,5%) ukazuje na to da asistenti motivisu

ucenike da budu dio razli¢itih aktivnosti, ¢ime se povecava njihov osjecaj pripadnosti
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Skolskoj zajednici. Razvijanje empatije kod vrSnjaka (15%) pokazuje da asistenti pomazu
drugim ucenicima da shvate potrebe svojih drugova i postanu pazljiviji. Prilagodavanje
nastavnih materijala 1 zadataka (12,5%) omogucava ucenicima sa teSko¢ama da aktivno
ucestvuju i budu ukljuéeni u nastavu. lako manji procenat (10%), koriS¢enje igre i
interaktivnih metoda takode se pokazalo korisnim, jer asistenti koriste igre i aktivnosti koje
podsticu prirodnu socijalnu interakciju.

O tome kako ocjenjuju uticaj asistenta na razvijanje osjecaja pripadnosti i
samopouzdanja kod ucenika sa teSko¢ama u treCem ciklusu osnovne Skole, izdvajamo

naredne kategorije odgovara nasih ispitanika:

e Povecanje samopouzdanja kroz podrsku u svakodnevnim zadacima — asistenti pomazu
ucenicima da savladaju izazove, §to im povecava povjerenje u svoje sposobnosti (27,5%).

e Stvaranje sigurnog okruZenja za ucenike sa teSko¢ama — asistenti pruzaju emocionalnu
podrsku, ¢ime ucenici postaju sigurniji 1 spremniji da uc¢estvuju u nastavi (22.5%).

e Podsticanje socijalnih vjeStina — asistenti aktivno modeluju socijalne interakcije, Sto
pomaze ucenicima da se osjecaju prihvaceno (20%)

e Prilagodavanje aktivnosti koja vodi do veéeg ukljucivanja ucenika — asistenti
prilagodavaju zadatke i1 aktivnosti, ¢ime ucenici lakSe ostvaruju uspjehe, Sto povecava
njihovo samopouzdanje (17,5%)

e Stvaranje medusobnog poverenja izmedu ucenika i asistenata — asistenti razvijaju blizak

odnos sa ucenicima, §to im pomaze da se osecaju prihvac¢eno i vrednovano (12,5%).

Najveci broj nastavnika (27,5%) isti¢e da asistenti pomaZu ucenicima u savladavanju
svakodnevnih izazova, ¢ime im povecavaju povjerenje u svoje sposobnosti. Stvaranje
sigurnog okruzenja za ucenike (22,5%) je drugi najvazniji faktor — asistenti pruzaju
emocionalnu podrsku, §to ucenicima omogucava da se osjecaju sigurnije i spremnije da
ucestvuju u nastavi. Podsticanje socijalnih vjestina (20%) takode ima znacajnu ulogu, jer
asistenti modeluju socijalne interakcije, $to pomaze ucenicima da se povezu sa vr$njacima i
oseaju prihvaéeno. Prilagodavanje aktivnosti (17,5%) omogucava ucenicima da lakse

postignu uspjehe, $to im dodatno podsti¢e samopouzdanje i motivaciju za dalji rad. Stvaranje
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medusobnog poverenja izmedu ucenika i asistenata (12,5%) pomaZe ucenicima da se osjecaju
prihvaceno i cijenjeno, §to ima dugoro¢ne pozitivne efekte na njihov emocionalni razvoj.

Na pitanje koje specificne strategije koriste asistenti da bi prilagodili nastavni sadrzaj
potrebama ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, i1 kako te strategije uti¢u na njihovo

razumijevanje gradiva, nastavnici su odgovori na sljede¢i nacin:

e Prilagodavanje tempa nastave — Asistenti uskladuju tempo ucenja sa sposobnostima
ucenika, omogucujuci im da savladaju gradivo bez stresa 1 pritiskanja, ¢cime se poboljSava
njihovo razumijevanje informacija (22,5%).

e Koris¢enje vizuelnih i multimedijalnih materijala — Asistenti Cesto koriste slike, video
klipove i grafikon kako bi olakSali ucenicima sa smetnjama u razvoju da bolje shvate
apstraktne koncepte, $to povecava njihovu angazovanost i razumijevanje (20%).

e Sekvenciranje informacija u manjim koracima — Asistenti razlazu zadatke na
jednostavnije 1 lakSe razumljive djelove, ¢ime ucenicima omoguéavaju da postepeno
usvajaju gradivo i smanjuju osjecaj preoptere¢enosti (20%).

e Individualizacija zadataka i1 aktivnosti — Asistenti prilagodavaju zadatke prema
individualnim potrebama ucenika, koriste¢i strategije koje omogucéavaju da ucenici sa
teSkocama rade na zadacima koji su dostizni za njihove sposobnosti, ¢ime se poboljSava
njihovo samopouzdanje u u€enju (17,5%).

e KoriS¢enje pomocnih tehnologija — Asistenti koriste specijalizovane aplikacije 1 uredaje
koji omogucavaju ucenicima sa teSkocama u razvoju lakse pracenje nastave i rad na

zadacima, ¢ime se poboljSava njihova koncentracija i razumijevanje gradiva (10%).

Odgovori nasih ispitanika pokazuju koje strategije asistenti koriste kako bi pomogli
ucenicima sa smetnjama i teSkoCama u razvoju da bolje razumiju nastavni sadrzaj.
Prilagodavanje tempa nastave (22,5%) je znaCajna strategija koja omogucava ucenicima da
savladaju gradivo bez stresa, u tempu koji im odgovara, ¢ime se povecava njihovo
samopouzdanje i razumijevanje. KoriS¢enje vizuelnih i multimedijalnih materijala (20%)
takode ima veliku ulogu, jer slike, video klipovi i grafikonima pomazu ucenicima da bolje

shvate apstraktne pojmove 1 ostanu angazovani tokom nastave.
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O tome na koji nacin asistenti diferenciraju nastavne metode 1 pristupe kako bi
osigurali aktivno uce$¢e ucenika sa teSko¢ama u razvoju, narocito u kontekstu grupnih i

individualnih zadataka, izdvajamo naredne kategorije odgovara nasih ispitanika:

e Prilagodavanje zadataka prema sposobnostima ucenika — Asistenti prilagodavaju
slozenost zadatka kako bi osigurali da ucenici sa teSko¢ama mogu aktivno ucestvovati i
ostvariti uspjeh u grupnim i individualnim zadacima (30%).

e KoriS¢enje razlic¢itih oblika ucenja (vizuelni, auditivni, kinesteticki) — Asistenti
primjenjuju razlicite nastavne metode kako bi omogucili u¢enicima da uce na nacin koji im
najbolje odgovara, ukljuujuéi vizuelne materijale, sluSne upute i prakti¢ne aktivnosti
(22,5%).

e Pruzanje dodatne podrske kroz rad u manjim grupama — Asistenti organizuju ucenike u
manje grupe kako bi omogucili direktniji rad i bolju interakciju, §to pomaze ucenicima sa
teSko¢ama da se bolje izraze i aktivno ucestvuju (20%).

e KoriS¢enje pozitivnog ohrabrivanja i motivacije — Asistenti koriste pohvale i ohrabrenje
kako bi povecali motivaciju ucenika i podstakli ih na aktivno ucesce, kako u grupnim tako i
u individualnim zadacima (17,5%).

¢ Prilagodavanje vremena za obavljanje zadataka — Asistenti obezbjeduju dodatno vrijeme
za uCenike sa teSkocama, Sto im omogucéava da zavrSe zadatke u svom tempu, ¢ime se

povecava njihova aktivnost i angazman (10%).

Rezultati naSeg istrazivanja pokazuju da asistenti koriste razli¢ite strategije kako bi
omogucili uenicima sa teSkoama u razvoju aktivno ucesée u nastavi, kako u grupnim, tako i
u individualnim zadacima. Najveéi broj ispitanika (30%) istie prilagodavanje zadataka
prema sposobnostima ucenika, §to omogucava svakom uceniku da se ukljuci i postigne
uspjeh prema svojim moguénostima. Takode, koriS¢enje razlicitih oblika ucenja (22,5%), kao
Sto su vizuelni, auditivni 1 kinesteticki pristupi, pokazuje kako asistenti prilagodavaju nastavu
individualnim potrebama ucenika, ¢ime im pomazu da bolje shvate gradivo.

Ispitanici (20%) su takode naveli vaznost rada u manjim grupama, jer to omoguéava
blizu interakciju i vecu sigurnost ucenicima da se izraze i1 aktivno ucestvuju. Takode,

pozitivno ohrabrivanje 1 motivacija (17,5%) se pokazalo kao kljucni faktor za povecanje
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angazovanosti ucenika, jer ih podsti¢e da se ne povuku, ve¢ da nastave sa radom i ucenjem.
Prilagodavanje vremena za obavljanje zadataka (10%) pruza ucenicima sa teSko¢ama vise
vremena za zavrSavanje zadatka, ¢ime se smanjuje stres i omogucava im da rade u svom
tempu.

O tome kako asistenti procjenjuju napredak ucenika sa smetnjama i teSkocama u
razvoju u savladavanju nastavnih sadrzaja, i koje konkretne vrste podrske pruzaju u cilju

prevazilazenja izazova u ucenju, nastavnici su odgovorili na sljede¢i nacin:

e Pracenje postignuéa kroz individualne zadatke — Asistenti pazljivo prate napredak
ucenika kroz redovne individualne zadatke (40%).

¢ Ocjenjivanje angazovanosti i motivacije — Asistenti procjenjuju u¢enikovu angazovanost
1 motivaciju tokom nastave, jer to omogucava da se sagleda njihov napredak, ¢ak i kada su
ocjene iz zadataka slabije (25%).

e KorS¢enje individualnih planova razvoja — Asistenti se oslanjaju na individualne planove
kako bi procijenili napredak ucenika, usmeravajuéi paznju na specifi¢ne ciljeve 1 korake
koje ucenik treba da postigne (20%).

e Asistenti prate napredak ucenika i kroz njihov odnos sa vrSnjacima, jer socijalna
integracija ¢esto odrazava njihov ukupni razvoj u ucenju (15%).

e Pruzanje dodatne podrSke kroz razliCite oblike nastave — Asistenti pruzaju dodatnu
pomo¢ kroz ponavljanje gradiva, koriS¢enje pomocénih materijala i razli¢ite metode

nastave, kako bi u€enici savladali sadrzaj (10%).

Rezultati istrazivanja ukazuju na razliite strategije koje asistenti koriste u procjeni
napretka ucenika sa smetnjama u razvoju, naglasavajuci holisticki pristup koji uzima u obzir
sve aspekte ucenikovog razvoja. Najveci broj ispitanika (40%) istiCe pracenje postignuca
kroz individualne zadatke, Sto omogucava asistente da pazljivo prate napredak svakog
ucenika u skladu s njegovim sposobnostima, kao i da identifikuju specifi¢ne izazove u ucenju.
Takode, ocjenjivanje angazovanosti i motivacije (25%) postavlja uc¢enika u centar paznje, jer
motivacija 1 volja za ucenjem cCesto imaju presudan uticaj na njihov ukupni napredak,

narocito kod u€enika sa teSko¢ama u razvoju.
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Vaznu ulogu u pracenju napretka ima i koriS¢enje individualnih planova razvoja
(20%), koji omogucavaju asistentima da ciljano usmjere svoju podrsku i procijene napredak u
odnosu na konkretne ciljeve. Pored akademskih postignucéa, asistenti prate i socijalnu
integraciju ucenika (15%), prepoznajuci da su meduljudski odnosi znacajni za ukupni razvoj
ucenika, jer uspjeh u ucenju ¢esto zavisi od sposobnosti u¢enika da se ukljuci u zajednicu.

O tome na koji nacin asistenti u nastavi komuniciraju sa roditeljima u cilju prac¢enja
napretka ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, 1 koje informacije smatraju kljunim

za efikasnu saradnju, izdvajamo naredne kategorije odgovora nastavnika:

e Asistenti organizuju mjeseCne ili kvartalne sastanke sa roditeljima kako bi
diskutovali o napretku ucenika, identifikovali prepreke u ucenju i planirali naredne
korake (30%).

e Asistenti Salju redovne izvjeStaje roditeljima o napretku ucenika, ukljucujuci
informacije o njihovoj angazovanosti, socijalnim vjeStinama i postignu¢ima u
nastavi (25%).

e Asistenti koriste telefon i1 e-mail kako bi roditeljima brzo prenijeli vazne
informacije o napretku ucenika, savjete ili sugestije za dalje aktivnosti kod kuce
(20%).

e Asistenti u saradnji sa roditeljima postavljaju specificne ciljeve za ucenike, koji se
redovno prate i prilagodavaju u skladu sa napretkom ucenika (15%).

e Asistenti pruzaju roditeljima priliku da posete nastavu i neposredno vide kako
ucenici napreduju u svakodnevnim aktivnostima, ¢ime se stvara bolja saradnja i

razumijevanje (10%).

Rezultati istrazivanja pokazuju da asistenti koriste raznovrsne strategije za efikasnu
komunikaciju sa roditeljima, kako bi pratili napredak ucenika sa smetnjama i teSkoama u
razvoju. NajceS¢i oblik saradnje ukljucuje redovne mjesecne ili kvartalne sastanke, koji
pruzaju priliku za detaljnu diskusiju o napretku ucenika, prepoznavanju prepreka u ucenju i
planiranju daljih koraka (30%). Takode, asistenti redovno Salju izvjestaje roditeljima, u
kojima se nalaze informacije o angazovanosti, socijalnim vjeStinama i postignu¢ima ucenika,
¢ime roditelji imaju jasnu sliku o razvoju svog djeteta (25%). Brza komunikacija putem

telefona ili e-maila takode je znaCajna, jer omogucava da se roditelji odmah obavijeste o
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napretku ili potrebnim korektivnim mjerama (20%). Kroz zajednicko postavljanje ciljeva sa
roditeljima, asistenti osiguravaju da su zadaci prilagodeni individualnim potrebama ucenika i
da se napredak kontinuirano prati (15%).

Na pitanje kako asistenti prilagodavaju komunikaciju s roditeljima, posebno kada se
suoCavaju sa izazovima u ucenju ucenika, i kako roditelji reaguju na razlicite strategije

podrske koje im se pruzaju, nastavnici su odgovorili na sljede¢i nacin:

e Asistenti koriste jednostavan i jasan jezik kako bi osigurali da roditelji potpuno
razumiju izazove 1 napredak ucenika, §to dovodi do bolje medusobne komunikacije
(35%).

e Asistenti roditeljima nude konkretne strategije i aktivnosti koje mogu primeniti kod
kuée kako bi pomogli uceniku da prevazide teSkoce u ucenju, Sto roditelji
uglavnom pozitivno prihvataju (30%).

e Asistenti redovno obavjestavaju roditelje o napretku ucenika i izazovima na koje
nailazi, ¢ime se stvara kontinuitet i povjerenje u saradnji (15%).

e Podsticanje roditelja na aktivno ucesce - Asistenti motivisu roditelje da ucestvuju u
Skolskim aktivnostima i prate napredak ucenika, Sto pozitivno utiCe na razvoj
djeteta (10%).

e Asistenti se trude da pokazu razumijevanje i strpljenje prema roditeljima, posebno u
slucajevima kada su izazovi u ucenju znacajni, Sto omogucava stvaranje pozitivnog

1 podrzavajuceg odnosa (10%).

Odgovori nastavnika pokazuju da asistenti pridaju veliku paZnju jasnoc¢i i
jednostavnosti u komunikaciji s roditeljima, kako bi osigurali da razumiju izazove i napredak
svojih djece, §to poboljsava medusobnu saradnju (35%). Redovno obavjestavanje roditelja o
napretku i problemima ucenika pomaZe u odrzavanju poverenja i kontinuiteta u saradnji
(15%). Asistenti Cesto podsticu roditelje da se aktivno ukljuce u Skolske aktivnosti i prate

napredak svog djeteta, Sto ima pozitivan uticaj na razvoj djeteta.
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DISKUSIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Rezultati dobijeni anketiranjem asistenata jasno ukazuju na raznolike strategije i
pristupe koji se koriste u vaspitno-obrazovnom procesu djece sa smetnjama u razvoju, a koje
omogucavaju bolju socijalnu interakciju, pracenje napretka i saradnju sa roditeljima. Veci
broj asistenata koristi kooperativne aktivnosti 1 vr$njacku edukaciju kao primarne strategije
za podsticanje socijalnih veza, §to odrazava vaznost zajedni¢kog rada i medusobne saradnje u
ucenju. Takode, postepenim ukljucivanjem djece u grupne aktivnosti i pruzanjem
emocionalne podrske nastoji se smanjiti povucenost i poveéati motivacija za socijalne
interakcije. Saradnja sa nastavnicima u organizaciji inkluzivnih aktivnosti pokazuje jasnu
povezanost izmedu zajedni¢kog planiranja i razmjene informacija, §to doprinosi kvalitetnoj
inkluziji ucenika.

Iako izazovi kao Sto su neprihvatanje od strane vr$njaka i komunikacijske barijere
ostaju prisutni, asistenti koriste strategije poput modifikovanja zadataka i upotrebe vizuelnih
materijala kako bi djeca sa smetnjama lakSe shvatila nastavni sadrZaj. Pored toga,
prilagodavanje vremena za ucenje, kroz podjele zadataka i1 pauze, pokazalo se kao efikasna
strategija za povecanje koncentracije 1 angazovanosti ucenika. U samom procesu pracenja
napretka, asistenti uglavnom koriste prilagodene zadatke, Sto odrazava znacaj individualnog
pristupa u evaluaciji uenika sa smetnjama. Vazna komponenta u ovom procesu je i redovna
komunikacija sa roditeljima, koja se najées¢e ostvaruje putem sastanaka i pisanih izvjestaja,
¢ime se obezbjeduje kontinuirani uvid u napredak ucenika. Kroz ovaj model saradnje,
roditelji su aktivno ukljuCeni u vaspitno-obrazovni proces, Sto doprinosi stvaranju
stimulativne 1 okoline za dijete. Ovi rezultati potvrduju da uspjeSna inkluzija zahtijeva
koordinaciju i medusobnu podrsku izmedu asistenata, nastavnika i roditelja, te naglasavaju

vaznost holistickog pristupa u obrazovanju djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
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Na osnovu rezultata ankete, moze se uociti da roditelji prepoznaju znacaj asistenta u
obrazovanju djece s teSko¢ama u razvoju, s naglaskom na njegovu ulogu u napretku i
socijalizaciji. Vecina roditelja smatra asistenta vaznim za vaspitno-obrazovni proces, ali
postoji i manji broj onih koji ukazuju na potrebu za daljim poboljSanjem, osobito u vezi sa
strunom obukom asistenta. Saradnja izmedu asistenta i uclitelja ocjenjuje se uglavnom
pozitivno, iako postoje signali da bi mogla biti unaprijedena. Takode, roditelji traze vecu
individualizaciju podrske, $to bi moglo unaprijediti efikasnost asistenta, narocito u kontekstu
specijalizovanih metoda nastave. Pozitivha procjena socijalizacije ukazuje na korisnu
interakciju izmedu asistenta i vrSnjaka, ali je vazno obratiti paznju na izazove koje neki
roditelji spominju u vezi sa socijalnim vestinama. Iako roditelji u ve¢ini smatraju da asistent
ima dovoljnu stru¢nost, postoji prostor za dalja usavrSavanja, narocCito u oblasti specifi¢nih
metoda. Kvalitet i ucestalost informacija o napretku djeteta takode su medu kljucnim
pitanjima, jer postoji zelja za ve¢om transparentnoscu i detaljnos¢u. U tom smislu, redovnija
komunikacija izmedu asistenta i roditelja mogla bi znacajno poboljSati saradnju 1 povecati
efikasnost u vaspitno-obrazovnom procesu.

Zanimljivo je da postoji visok interesovanja za vecu ukljucenost asistenta u
oblikovanje obrazovnih planova, §to ukazuje na zelju za aktivnijom ulogom u prilagodavanju
nastave potrebama svakog djeteta.

Na osnovu rezultata dobijenih intervjuisanjem nastavnika, jasno je da asistenti u
nastavi igraju kljuénu ulogu u olakSavanju inkluzije uc¢enika sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju u grupne aktivnosti i socijalnu interakciju. Najveéi broj nastavnika ukazuje na znacaj
posredovanja u komunikaciji medu ucenicima, kao i podrS8ke tokom grupnog rada, §to
omogucava ucenicima sa teSkoCama da se lakSe integriSu u nastavni proces. Pored toga,
asistenti aktivno podsticu pozitivne socijalne interakcije i razvijaju empatiju medu vr$njacima,
¢ime omogucavaju bolje meduljudske odnose i smanjuju stigmatizaciju.

Nastavnici isticu da je znacajna uloga asistenata u nastavi ne samo u podrsci
ucenicima sa smetnjama u razvoju, ve¢ i u stvaranju inkluzivnog okruzenja za sve ucenike.
Pored direktne pomo¢i ucenicima sa teSkoCama, asistenti pomazu i u obezbjedivanju
ravnoteze u grupama, tako da nijedan ucenik ne bude zanemaren, te omogucavaju ucenicima

sa razli¢itim potrebama da ucestvuju u svim aspektima nastave.
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Takode, nastavnici naglaSavaju vaznost strpljenja 1 fleksibilnosti asistenata, jer su
cesto suoceni s izazovima u vezi s razli¢itim potrebama ucenika i dinamikom u ucionici.
Asistenti su vazni u prilagodavanju nastave tako da ona postane pristupacna i izazovna za sve
ucenike, Sto doprinosi stvaranju atmosfere u kojoj se ucenici osecaju sigurnima i motivisanim
da ucestvuju. Nastavnici takode isticu znacaj stalnog profesionalnog usavrsavanja i saradnje
izmedu njih 1 asistenata. Kroz zajednicke sastanke, razmjenu iskustava i savjeta, nastavnicima
1 asistentima je omoguceno da razvijaju zajednicki pristup u radu sa ucenicima, ¢ime se
postize veci uspjeh u inkluziji 1 podrSci u¢enicima sa smetnjama u razvoju.

Generalno, nasi rezultati pokazuju sljedece:

e Asistenti u nastavi koriste razlicite strategije (vrSnjacka edukacija, kooperativne
aktivnosti) za podsticanje socijalne interakcije medu djecom sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju.

e Asistenti u nastavi prilagodavaju metode ucenja i pruzaju individualizovanu podrsku,
¢ime olakSavaju ucenicima sa smetnjama 1 teSkoCama u razvoju savladavanje
nastavnih sadrzaja.

e Asistenti u nastavi ostvaruju kontinuiranu saradnju sa roditeljima djece sa smetnjama
i teSko¢ama u razvoju kroz redovnu komunikaciju i zajedni¢ko planiranje podrske
ucenicima.

¢ Roditelji imaju afirmativne stavove prema znacaju i ulozi asistenta u nastavi u radu sa

djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u tre¢em ciklusu osnovne skole.

U skladu sa prethodno navedenim rezultatima, moZemo potvrditi sporedne, a time 1
glavnu hipotezu, prema kojoj se pretpostavilo da asistenti u nastavi svoju ulogu u radu sa
djecom sa smetnjama i teSkoama u razvoju u tre¢em ciklusu osnovne Skole ostvaruju kroz
proces pruzanja pomoc¢i i podrSske u domenu socijalne interakcije i savladavanja nastavnih
sadrzaja.

Bilo bi korisno sprovesti opservaciju vaspitno-obrazovnog procesa kako bi se
prikupili podaci o ulozi i znacaju asistenta u nastavi, posebno u radu sa djecom koja imaju
smetnje i teSkofe u razvoju. Kao potencijalna ogranicenja, treba naglasiti moguénost
nedovoljnog interesa i motivacije ispitanika da pruze odgovore na postavljena pitanja.

Takode, treba imati na umu da od ispitanika mogu biti o¢ekivani i subjektivni odgovori.
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ZAKLJUCAK

Rad sadrzi teorijski i istrazivacki dio, pri ¢emu je diskusija rezultata uradena u sklopu
istrazivackog segmenta. U teorijskom dijelu rada razmatra se znacaj inkluzivnog obrazovanja,
njegovih osnovnih nacela i kako inkluzija predstavlja ljudski kurikularni koncept u
obrazovanju. Kroz analizu inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori, rad ukazuje na izazove s
kojima se suoCava obrazovni sistem, ali i na postignuéa u implementaciji inkluzije,
osiguravaju¢i ravnopravan pristup obrazovanju za sve ucenike, ukljuuju¢i djecu sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju. U ovom kontekstu, razmatrane su 1 klju€ne pravne
regulative koje ureduju zaposljavanje asistenta u nastavi, naglaSavajuci ulogu ovih stru¢njaka
u stvaranju inkluzivnog obrazovnog okruzenja.

U radu smo se fokusirali na klju¢ne razloge za dodjeljivanje asistenta u nastavi,
isticu¢i kako asistenti igraju nezamjenjivu ulogu u pruzanju podrSke djeci sa smetnjama i
teSkotama u razvoju, kako tokom wucenja, tako 1 u socijalnoj interakciji. Asistenti
omogucavaju ucenicima da prevazidu prepreke u ucenju, pomazué¢i im u savladavanju
Skolskih zadataka, kao 1 u izgradnji socijalnih veza u inkluzivnom okruZenju. Znacaj asistenta
u nastavi ogleda se i u njihovoj sposobnosti da prilagode nastavni plan i program prema
individualnim potrebama svakog ucenika, ¢ime se omogucéava njihov uspjesan razvoj.

U radu smo razmotrili pozeljne dispozicije li¢nosti asistenta, ukazuju¢i na to da
osobine poput strpljenja, empatije, komunikacionih vjestina i sposobnosti za rad u timu ¢ine
asistenta efikasnim u svom radu. Ove karakteristike omogucéavaju uspostavljanje dobrih
odnosa sa djecom, nastavnicima i roditeljima, $to doprinosi izgradnji inkluzivnog okruzenja.

U tom kontekstu, saradnja i timski rad medu nastavnicima, asistentima i roditeljima
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predstavljaju kljucne faktore za uspjeh inkluzivnog obrazovanja, jer samo uz zajednicki napor
1 koordinaciju svih aktera moze se posti¢i optimalan obrazovni ishod.

Smatramo da samo kroz kontinuiranu edukaciju asistenata, aktivnu saradnju sa svim
relevantnim akterima i primjenu inkluzivnih strategija mozemo osigurati kvalitetno
obrazovanje koje postuje razlicitosti i omoguéava svakom uceniku da postigne svoj pun
potencijal.

Dobijeni rezultati istrazivanja mogu posluziti kao temelj za dalja, opseznija
istrazivanja u ovoj oblasti. Ovi nalazi predstavljaju znacajan doprinos, s posebnim naglaskom
na njihovu dostupnost svim relevantnim akterima, posebno onima koji u¢estvuju u vaspitno-
obrazovnom procesu. Takode, ovi rezultati mogu biti korisni u cilju poboljSanja
profesionalnog razvoja asistenata u nastavi, pruzaju¢i im uputstva i smjernice za dalji
napredak. Kori§¢enje ovih nalaza moze doprinijeti unapredenju metodologije obrazovanja,
omogucuju¢i adekvatnu i sveobuhvatnu podrSku djeci sa smetnjama u razvoju.
Implementacija ovih saznanja u obrazovne prakse moze poboljSati kvalitet inkluzivnog
obrazovanja, ¢ine¢i ga jo§ efikasnijim 1 pristupacnijim za sve ucenike. Takode, ovi rezultati
mogu biti koristan alat za obuku i edukaciju stru¢njaka koji rade sa ovom specificnom
populacijom ucenika. KoriSéenje tih saznanja omogucava dugorocnu promjenu u vaspitno-
obrazovnom sistemu, ¢ime se podstice dalja inkluzivnost u obrazovanju i stvara podrzavajuce

okruzenje za ucenike sa teSkoama u razvoju.
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PRILOG 1 — Anketni upitnik za asistente u nastavi

PoStovani asistenti,

Trenutno se sprovodi istrazivanje na temu: ,, Uloga i znacaj asistenta u nastavi u radu
sa djecom sa smetnjama i teSkocama u razvoju u trecem ciklusu osnovne skole*. Ovo
istrazivanje realizuje se u okviru izrade master rada na istu temu.

Vasi iskreni odgovori bice od velikog znacaja za bolje razumijevanje uloge asistenta u
inkluzivhom obrazovanju. Stoga vas ljubazno molimo da svojim doprinosom pomognete
ostvarivanju ciljeva ovog istrazivanja.

Unaprijed vam zahvaljujemo na izdvojenom vremenu i podrsci!

1. Koje strategije upotrebljavate u cilju podsticanja socijalne interakcije izmedu djece sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju i njihovih vrsnjaka?

a) Organizacija igara

b) Kreairanje prilika za zajedncke aktivnosti

¢) Vrsnjacka edukacija
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d)

Kooperativne aktivnosti

Drugo

Kako reagujete u situacijama kada dijete pokazuje povucenost ili otezanu

komunikaciju s drugom djecom?

Na koji nacin saradujete s nastavnicima u organizaciji inkluzivnih aktivnosti koje
promovisu medusobnu interakciju uc¢enika?

Zajednicko planiranje nastavnih aktivnosti

Razmjena informacija o potrebama ucenika

Razmyjena iskustvenih stavova

Pracenje i1 evaluacija napretka

Sa kojim izazovima se najéescée susrijecete prilikom podsticanja socijalne interakcije
kod djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju sa vr§njacima tipi¢nog razvoja?
Nedostatak motivacije u€enika

Neprihvatanje od strane vrsnjaka

Komunikacijske barijere

Nedostatak resursa

Na koji nacin prilagodavate nastavni sadrzaj za djecu sa smetnjama u razvoju?
Primjena dodatnih zadataka u cilju boljeg razumijevanja

Upotreba digitalnih alata

Upotreba vizuelnih i taktilnih materijala

Modifikacija zadataka prema sposobnostima ucenika
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6. Kako pomazete djeci sa smetnjama u razvoju u organizaciji vremena za ucenje?

7. Koje strategije koristite za olakSavanje pamcenja nastavnih sadrzaja kod djece sa
teSko¢ama u razvoju?

a) Upotreba audiovizuelnih materijala

b) Upotreba manipulativnih materijala

c) Povezivanje sadrzaja sa svakodnevnim Zivotom

d) Ponovljeni vizuelni podsticaji

8. Kako pratite napredak ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u ucenju?

a) Pracenjem postignuca kroz prilagodene zadatke

b) Kontinuiranom saradnjom i razmjenom i informacijama sa nastavnicima i roditeljima

¢) Primjenom standardizovanih instrumenata za procjenu teSkoc¢a u ucenju

9. Koliko ¢esto saradujete sa roditeljima djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju?

a) Svakodnevno

b) Od dva do tri puta sedmi¢no

¢) Jednom sedmi¢no

d) Dva puta mjesecno

10. Na koji nac¢in komunicirate sa roditeljima o napretku djeteta?

a) Redovnim individualnim sastancima

b) Putem pisanih izvjestaja

c) Telefonskim konsultacijama

d) Uces¢em roditelja u zajedni¢kim aktivnostima

e) Drugo -

11. Kako ukljucujete roditelje u vaspitno-obrazovni proces djeteta?
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a) Savjetovanjem o prilagodenim metodama podrske kod kuce

b) Omogucavanjem redovnog uvida u planirane nastavne aktivnosti
c) Organizovanjem radionica za roditelje

d) Anagazovanjem roditelja u skolskim projektima

e) Nesto drugo

12. Koji su najces¢i izazovi u saradnji sa roditeljima?

PRILOG 2 — Anketni upitnik za roditelje

PoStovani roditelji,

Trenutno se sprovodi istraZivanje na temu: ,, Uloga i znacaj asistenta u nastavi u radu
sa djecom sa smetnjama i teSkocama u razvoju u trecem ciklusu osnovne skole*. Ovo
istrazivanje realizuje se u okviru izrade master rada na istu temu.

Vasi iskreni odgovori bi¢e od velikog znacaja za bolje razumijevanje uloge asistenta u
inkluzivnom obrazovanju. Stoga vas ljubazno molimo da svojim doprinosom pomognete
ostvarivanju ciljeva ovog istrazivanja.

Unaprijed vam zahvaljujemo na izdvojenom vremenu i podrsci!

1. Kako ocjenjujete znacaj asistenta u nastavi za vase dijete?

a) Veoma vazan
b) Vazan
c) Uglavnom vazan

d) Uglavnom nije vazan
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e) Nije vazan

2. Kako ocjenjujete saradnju izmedu asistenta 1 ucitelja vaseg djeteta?
a) Veoma je dobra
b) Dobra je
c) Uglavnom je dobra
d) Uglavnom nije dobra
e) Nije dobra

3. U kojoj mjeri asistent doprinosi socijalizaciji vaseg djeteta sa vrSnjacima?
a) Veoma doprinosi
b) Doprinosi
¢) Uglavnom doprinosi
d) Uglavnom ne doprinosi

e) Ne doprinosi

4. Da li smatrate da asistent ima dovoljno obuke i stru¢nosti za rad sa decom sa
smetnjama u razvoju?
a) Da
b) Uglavnom da
c) Djelimi¢no
d) Uglavnom ne
e) Ne

5. Kako bi asistent mogao dodatno unaprijediti rad sa vasim djetetom?

6. Da li ste zadovoljni kvalitetom informacija koje dobijate o napretku vaseg djeteta od
asistenta?

a) U potpunosti sam zadovoljan/a

b) Zadovoljan/a sam
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10.

Uglavnom sam zadovoljan/a

Uglavnom nijesam zadovoljan/a

Nijesam zadovoljan/a

Koliko ¢esto asistent komunicira sa vama u vezi sa napretkom vaseg djeteta?

Svakodnevno

Od dva do tri puta sedmicno

Jednom sedmic¢no

Dva puta mjesecno

Jednom mjesecno

Kako se vase dijete osjeca u prisustvu asistenta?

a)

b) Uglavnom sre¢no i sigurno

Sre¢no i sigurno

c) Ponekad se osje¢a nelagodno

d)

Da li biste zeljeli da asistent ima veci uticaj na oblikovanje obrazovnih planova za

Drugo

vase dijete?

a)
b)
©)
d)

Kako ocjenjujete odnos asistenta prema vaSem djetetu?

a)
b)
©)
d)
e)

Da
Uglavnom da

Uglavnom ne

Ne

Veoma pozitivan
Pozitivan

Uglavnom pozitivan
Uglavnom negativan

Negativan
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11. Koje promjene biste zeljeli da vidite u ulozi asistenta u nastavi u narednom periodu?

PRILOG 3 — Fokus grupni intervju

e Na koje nacine asistenti u nastavi pomazu ucenicima sa smetnjama i teSkocama u
razvoju da se ukljuce u grupne aktivnosti i interakciju sa vr$njacima?

o Koje strategije asistenti najcesce koriste kako bi podstakli socijalizaciju ovih u¢enika
u ucionici i van nje?

e Kako ocjenjujete uticaj asistenta na razvijanje osjecaja pripadnosti i samopouzdanja
kod ucenika sa teSko¢ama u tre¢em ciklusu osnovne Skole?

e Koje specificne strategije koriste asistenti da bi prilagodili nastavni sadrzaj
potrebama ucenika sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju, i kako te strategije uticu na
njihovo razumijevanje gradiva?

e Na koji nacin asistenti diferenciraju nastavne metode i pristupe kako bi osigurali
aktivno uceS¢e ucenika sa teSko¢ama u razvoju, naro¢ito u kontekstu grupnih i
individualnih zadataka?

e Kako asistenti procjenjuju napredak ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u
savladavanju nastavnih sadrzaja, i koje konkretne vrste podrske pruzaju u cilju
prevazilazenja izazova u uc¢enju?

e Na koji nacin asistenti u nastavi komuniciraju sa roditeljima u cilju pracenja
napretka ucenika sa smetnjama i teSkocama u razvoju, i koje informacije smatraju

klju¢nim za efikasnu saradnju?
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e Kako asistenti prilagodavaju komunikaciju s roditeljima, posebno kada se suocavaju
sa izazovima u ucenju ucenika, i kako roditelji reaguju na razlicite strategije podrske

koje im se pruzaju?
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